TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Pelo presente instrumento, nos termos do artigo 5°, § 6°, da Lei
n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO SAO PAULO, representado pelo Promotor de Justica
que assina ao final, adiante denominado COMPROMITENTE,
bem como a MUNICIPALIDADE DE BRODOWSKI, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n.
45.301.652/000-02, com sede na Praca Martim Moreira, n. 142,
através do Prefeito Municipal, na pessoa do Dr. Elves Sciarretta
Carreira, brasileiro, casado, podendo ser encontrado no endereco

acima, doravante denominada COMPROMISSARIA e,

CONSIDERANDO que o mundo contemporaneo esta a exigir a
implementacao de mecanismos ageis e eficazes de solucao dos
conflitos intersubjetivos, ampliando-se o poder de cooperacao da
sociedade com o Estado, na dificil tarefa de administracao da
Justica, ndao podendo o Ministério Publico se postar distante

dessa realidade;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico, sempre que possivel,
deve escolher, formalizar e trilhar novos caminhos de justica em
substituicao aos métodos adversariais, solucionando

extrajudicialmente as questoes que lhe sao submetidas para



alcancar um desfecho mais célere, mais eficiente, menos doloroso

e que nao perdure indefinidamente;

CONSIDERANDO que os servidores publicos da Municipal de
Brodowski, inclusive os ocupantes de cargos de provimento em
comissao, temporario estao sujeitos ao registro de frequéncia, de

modo a comprovar a prestacao de servicos de natureza publica;

CONSIDERANDO que o controle de frequéncia dos servidores da
municipalidade é realizado, atualmente, mediante a aposicao de
assinaturas em livros nas varias reparticoes, com controle que se
mostra precario, falho e de facil manipulacao, tanto que ha
requisicao de instauracao de inquérito policial pelo Ministério
Publico, para apuracao do delito de falsidade ideologica, ocorrido
entre os dias 10 e 12 de julho de 2013, na EMEFTI Professor José
da Silva Passos, e que recebe o numero n. 1645-84-2014, em
curso frente ao r. Juizo da Vara Criminal da Comarca de

Brodowski (documento anexo);

CONSIDERANDO que ha notorios comentarios dos municipes nas
redes sociais da falta de controle da carga horaria trabalhada,
inclusive no que tange ao controle de horas-extras feitas pelos

servidores efetivos (docs. anexos);

CONSIDERANDO que, atualmente, diversas Municipalidades e
Camaras de vereadores e Assembleias Legislativas vém adotando
medidas mais rigidas para evitar que servidores prestem servicos

fora de suas dependéncias, sendo que até mesmo o presidente da



Camara dos Deputados, Michel Temer (PMDB-SP), anunciou a
votacao de um projeto de resolucao para proibir o trabalho
externo de assessores dos gabinetes e para controlar a presenca
dos servidores pelo o sistema de cartao-ponto eletronico - “Ja
mandei examinar a possibilidade de um ponto eletronico para os
funcionarios para que todos batam ponto, inclusive os servidores
comissionados”, disse Michel Temer (Fonte de pesquisa:
http:/ /www.gazetadopovo.com.br/vidapublica/conteudo.phtml?i
d=877672, acesso em 30.04.2010);

CONSIDERANDO que a Assembleia Legislativa do Estado de Sao
Paulo e Senado Federal, em clara demonstracao de apego aos
principios norteadores da Administracao Publica, instalaram

controle de frequéncia por meio de sistema biométrico;

CONSIDERANDO que o controle da frequéncia dos servidores
relaciona-se ao exercicio do Poder Hierarquico do agente publico,
que compreende as funcées de ordenar, coordenar, corrigir e
controlar as atividades desenvolvidas no ambito interno da

Administracao Puablica;

CONSIDERANDO que o exercicio irregular dos cargos publicos
existentes junto a Municipalidade atenta contra a imagem e o

prestigio do proprio Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade de se buscar o continuo
fortalecimento do Poder Executivo, de modo a possibilitar um

melhor desempenho de suas funcoes constitucionais;



RESOLVEM:

Celebrar o presente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA, de natureza protetiva do patrimonio publico, nos

seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: A COMPROMISSARIA se compromete a
implantar em suas dependéncias sistema  biométrico
(identificacdao por leitura das impressoes digitais) de controle de
frequéncia dos seus servidores, sejam eles efetivos ou

comissionados, temporarios, bem como dos estagiarios.

§ 1°: Os servidores ocupantes dos cargos de procurador juridico
nao se submetem ao sistema de identificacao biométrico, em

razao de entendimento jurisprudencial dos Tribunais Superiores.

§ 2°: O sistema a ser implantado sera dotado de capacidade de
armazenamento de informacdées sobre a frequéncia ao trabalho
dos servidores, as quais ficarao registradas para efeito de emissao

de relatorios periodicos pelo periodo de 05 (cinco) anos.

CLAUSULA SEGUNDA: A COMPROMISSARIA se compromete a
realizar e finalizar a licitacao para a contratacao de empresa
habilitada a prestar os servicos e fornecer os respectivos
equipamentos, bem como a implantar e colocar em
funcionamento o sistema de controle biométrico de frequéncia até
o dia 30 (trinta) de junho de 2015, em relacdo aos servidores da
Secretaria da Educacao, e 31 de dezembro de 2015 em relacao

aos demais servidores da Municipalidade.



§ 1° O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado
por 60 (sessenta) dias, desde que haja razao justificada, a qual,
para ter validade, devera ser previamente analisada e aceita pelo

COMPROMITENTE.

§ 2° Considerando os prazos supracitados, enquanto nao sao
implantados os sistemas, a Municipalidade assume a obrigacao
de manter controle absoluto dos livros de pontos e declaracoes

postas pelos servidores.

CLAUSULA TERCEIRA: Assessores que realizardo servicos
externos deverao ser formalmente escolhidos para tal funcao, com
registro nesse sentido no departamento de recursos humanos da

Municipalidade.

§ 1° - Os assessores aptos a realizacao de servicos externos
estarao isentos de se submeterem ao sistema biométrico de

controle.

§ 2° Os assessores dos servicos externos terao suas atividades
controladas mediante a apresentacao de relatéorio semanal ao
Prefeito Municipal, o qual devera ser protocolizado até a primeira
segunda-feira posterior a semana a ser relatada, junto ao setor de
protocolo da Municipalidade de Brodowski, sob pena de retencao

proporcional da remuneracao.

§ 3°. O relatéorio semanal detalhado devera ser preenchido, de

proprio punho, pelos respectivos assessores.



§ 4°. A frequéncia ao trabalho dos assessores a que se refere o
caput desta clausula devera ser atestada pelo Prefeito e/ou a
quem ao responsavel pelos recursos humanos, apos analise e
avaliacao pormenorizada dos relatorios semanais que lhes forem

apresentados.

§ 5°. Cabe ao Prefeito e/ou a quem determinar dos recursos
humanos a fiscalizacao detalhada junto aos relatéorios dos

respectivos assessores, sob pena de responsabilizacao.

§ 6°. O COMPROMITENTE podera, a qualquer tempo, requisitar
fotocopias dos relatorios para analise e fiscalizacao das atividades

desempenhadas pelos assessores.

CLAUSULA QUARTA: O sistema biométrico de controle de
frequéncia dos servidores da Municipalidade sera regulamentado
por ato normativo interno, a ser elaborado e aprovado nos termos

do respectivo regimento, até a data de sua implantacao.

Paragrafo tinico: Mencionado ato normativo devera fazer mencao

expressa a exigéncia contida junto ao § 3°, da Clausula Terceira.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo de Ajustamento de
Conduta somente podera ter qualquer de suas clausulas

alteradas por motivo superveniente, devidamente justificado.

§ 1°. O COMPROMITENTE podera, a qualquer tempo, diante de
fato novo, solicitar a retificacdo ou complementacao deste

compromisso.



§ 2°. Para justificar eventual descumprimento de qualquer das
clausulas deste compromisso, a COMPROMISSARIA somente
podera invocar a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, na
forma da disciplina contida no paragrafo uinico, do artigo 393 do

Codigo Civil.

CLAUSULA SEXTA: A COMPROMISSARIA providenciara a
instalacao de camera de monitoramento e gravacao de imagens
no mesmo local a ser instalado o aparelho de leitura das
impressoes digitais, bem como junto a entrada principal dos
respectivos prédios em que o servidor realizar suas atividades,

nas condicoes da clausula segunda.

CLAUSULA SETIMA: Em caso de descumprimento as
condicionantes  previstas no presente termo, fica a
COMPROMISSARIA - MUNICIPALIDADE DE BRODOWSKI -
sujeita ao pagamento de uma multa no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), cujo valor, se devido, sera revertido a favor do

Fundo Estadual dos Direitos Difusos Lesados.

Paragrafo Unico - A multa nado € substitutiva da obrigacao
violada, que remanesce a aplicacao da pena, sem prejuizo de

outras sancgoes.

CLAUSULA OITAVA: Na forma do disposto no artigo 585, inciso
II, do Codigo de Processo Civil, c/c artigo 5°, § 6°, da Lei n.°

7.347 /85, a multa prevista no presente termo — como também as



demais obrigacoes — tém forca de titulo executivo extrajudicial

para todos os fins de direito.

CLAUSULA NONA: O presente Termo de Ajuste de Conduta,
apesar do prazo estabelecido nas clausulas anteriores, tem

eficacia imediata e tera seu efetivo cumprimento acompanhado

pelo COMPROMITENTE.

Por estarem justos e compromissados, firmam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma para que assim

produza os seus efeitos legais e juridicos.

Brodowski, 16 de dezembro de 2014.

Wanderley Baptista da Trindade Junior

Promotor de Justica

Elves Sciarretta Carreira

Prefeito Municipal

Dra. Maria Aparecida Dias

OAB 150571/SP



