ANEXO |

Prefeitura do Hunicipio de LBrodolwski

Estado de Sao Paulo

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE - CP

] REFERE
DENOMINACAO S AA:_?A!II: A TOTA | PROVI | VAGOS
L L DOS
Administrador Cemitério 07 01 01 00
Agente Comunitario Saude 01 52 41 11
Agente de Organizagéo 03 20 11 09
Escolar
Agente Saneamento 04 04 03 01
Agrénomo 09b 01 01 00
Almoxarife 03 02 00 02
Arquiteto 09a 02 02 00
Assessor Administrativo C.3.1 01 00 01
Assessor de Imprensa 09b 01 00 01
Assistente Social 08 15 12 03
Atendente 03 09 03 06
Atendente de Consultério 06 10 05 05
Dentario
Auxiliar Administrativo 03 69 34 35
Auxiliar de Campo 02 19 09 10
Auxiliar de Cuidador 01 04 00 04
Auxiliar de Enfermagem 05 17 12 05
Auxiliar de Inspecéo 04 01 00 01
Auxiliar de Servigo 01 96 72 24
Auxiliar de Tributagéo 05 02 00 02
Bracal 01 46 26 20
Cadastrador Imobiliario 03 05 01 04
Diretores Téc. e Adm. da Div. 10b 01 01 00
Vigil. Sanitéaria
Cirurgido Dentista 20h 09 16 12 04
Cirurgido Dentista 30h 09a 04 03 01
Cirurgido Dentista 40h 10b 01 01 00
Cirurgido Dentista da Familia 10b 06 00 06
Cirurgido Dentista 09c 03 o1 02
/Endodontista
Contador 09b 02 01 01
Coordenador Pedagdgico TAB V F1 08 08 00
NIVEL |
Coordenador Social da Casa C.3.1 01 00 01
Abrigo
Coordenador Técnico Analise 49 01 01 00
de Sistemas
Coveiro 02 02 00 02
Cozinheiro (Casa Abrigo) 01 01 00 01
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Desenhista Projetista 05 01 01 00
Digitador 03 02 00 02
Diretor de Escola TAB |- 02 10 00 10
Educador Social (Casa 01 02 00 02
Abrigo)

Encarregado de Aval. e 07 01 01 00
Controle da Saude

Encarregado de Compras / 07 01 01 00
Saude

Encarregado de Material 07 01 00 01
Encarregado de 07 01 00 o1
Planejamento de Saude

Encarregado de Tributagdo 07 01 01 00
Encarregado do Setor de 07 01 01 00
Pessoal

Enfermeiro Padrédo 09 18 16 02
Engenheiro 09a 02 01 01
Entrevistador 03 02 00 02
Farmacéutico 09c 06 03 03
Fiscal de Rendas 07 03 03 00
Fiscal Geral 07 03 01 02
Fisioterapeuta 08 12 10 02
Fonoaudibéloga 08 07 05 02
Gerente Administrativo 09b 01 00 01
Sanitario

Gerente Compras/Finangas 09 02 01 01
Gerente de Almox. doDepart. 09 01 00 01
de Saude

Gerente de Compras 09 01 01 00
Gerente de Recursos 09 01 01 00
Humanos

Gerente de Tributagdo 09 01 00 01
Jardineiro 02 10 05 05
Mée Social (Casa Abrigo) 03 01 00 01
Mecénico 06 03 00 03
Meédico 20 horas 10 28 13 15
Meédico 30 horas 10a 01 01 00
Meédico 40 horas 10c 02 01 01
Médico Auditor do Sistema 10d 01 01 00
Mun. de Saude

Médico Generalista Familia 10c 04 01 03
Médico Oftalmologista 10e 01 01 00
Médico Plantonista hm/p 34 19 15
Médico Veterinario 08 05 03 02
Merendeira 01 15 11 04
Mestre de Obras 06 02 02 00
Monitor 03 10 07 03
Motorista 03 47 38 09
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Nutricionista 08 02 01 01
Operador de Maquina 06 05 02 03
Orientador Educacional 08 01 01 00
Padeiro 03 02 00 02
Pajem 01 12 07 05
Pedagogo 801 06 03 03
Pedreiro 04 14 02 12
Procurador Municipal 09 04 00 04
Professor Ed. Basica | — 20 TAB Il F1 100 64 36
hs. NIVEL |
Professor Ed. Basica | — 30 TAB I
hs. F2 NIVEL
/

Professor Ed. Basica Il — 20 TAB Il F1 50 41 09
hs. NIVEL |
Professor Ed. Basica Il — 30 TAB Il F2 15 07 08
hs. NIVEL |
Professor Ed. Especial TAB Il F1 06 03 03

NIVEL |
Professor Ed. Infantil — 25 hs. TAB Il F1 42 38 04

NIVEL |
Professor Ed. Infantil — 25 hs. TAB Il F2

NIVEL |
Psicélogo 08 13 10 03
Psicopedagogo 816 02 02 00
Secretario de Escola 06 12 09 03
Supervisor de Campo 07 02 01 01
Supervisor de Informacao, 09b 01 00 01
Educacdo e Comunicagdo
Supervisor do Cadastro 09 01 00 01
Unico
Téc. Analise de Serv em 07b 01 01 00
AtendMéd e Estat
Técnico Desportivo 09b 03 00 03
Técnico em Enfermagem 07 37 35 02
Técnico em Nutrigéo 06 01 01 00
Técnico em Radiologia 07a 07 06 01
Técnico de Saude Bucal 07 06 00 06
Telefonista 03 02 02 00
Terapeuta Ocupacional 08 02 01 01
Tesoureiro 09b 01 01 00
Topografo 05 01 00 01
Tratorista 03 05 02 03
Vice-Diretor de Escola TAB |- 03 06 00 06
Vigia 01 36 26 10
Visitador Sanitario 03 04 02 02
TOTAL 1068 695 373
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REFERENCIA DE SALARIOS

Grupo Referéncia Salario (R$)
A 01 920,00
B 02 920,00
C 03 920,00
D 04 920,00
E 05 948,30
F 06 991,50
G 07 1.090,00
G1 07a 1.335,96
G2 07b 1.199,00
H 08 1.253,50
/ 09 1.549,98
11 09a 2.134,22
12 09b 1.617,56
12 09c 2.234,50
J 10 3.706,00
J1 10a 5.450,00
J2 10b 2.966,98
J2 10c 7.194,00
J3 10d 7.194,00
J4 hm/p 59,95
J5 10e 3.706,00
1 C.3.1 1.144,50
EDUC 856 1.417,00
EDUC 242 2.398,00
EDUC 51 1.199,00
EDUC 49 2.180,00
EDUC 801 1.589,13
EDUC 816 1.589,13
EDUC TAB | 01 3.270,00
EDUC TAB 03 2.398,00
EDUC TAB | 04 2.180,00
EDUC TAB|F1NIVEL | 1.124,24
EDUC TAB | F2 NIVEL | 1.236,67
EDUC TAB Il F2 NIVEL | 1.348,79
EDUC TAB Il F1 NIVEL | 1.483,68
EDUC TAB Il F1 NIVEL | 1.732,20
EDUC TAB IV F1 NIVEL | 1.154,80
EDUC TAB V F1 NIVEL | 1.575,98

Redacao dada pela Lei Complementar N° 245, de 04 de novembro de 2015.
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CC

CARGO

ESPECIFICACOES GERAIS

Procurador
Geral
Municipio

do

Atribuicées: Dirigir  a Unidade  Administrativa,
coordenando, supervisionando, e atribuindo fungbées aos
demais procuradores, distribuindo tarefas; adotar medidas
para que a respectiva Unidade Administrativa tenha um
desenvolvimento pratico e eficaz, atendendo aos anseios
da populacdo e da municipalidade, sempre primando pelos
principios norteadores do Direito Administrativo

Carga Horaria: 20 (Vinte) horas semanais.

Requisitos para Provimento: O Procurador Geral do
Municipio sera escolhido pelo Chefe do Poder Executivo
dentre os Procuradores Municipais, obrigatoriamente
composto por servidores publicos efetivos, lotados na
respectiva Unidade Administrativa (Procuradoria Geral do
Municipio).

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). —
Referéncia: CC 03

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneracgao.

Quantidade: 01 (um).

Assessor
Gabinete

de

Atribuicées: Assessorar exclusivamente o Prefeito nas
questbes politicas e administrativas na apresentacdo de
propostas, solugcées e métodos para melhoria dos servigcos
e resolucdo dos assuntos relacionados ao Gabinete, além
de assistir direta e indiretamente o Prefeito no desempenho
de suas atribuicbes, supervisdo e controle de diretrizes
politico-governamentais, e assuntos diversos com 0s
municipes e exercer outras atividades correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade supetrior.

Remuneragdo: O cargo denominado possui remuneragéo
mensal de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais). —
Referéncia: CC 01

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
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nomeacéo e exoneragéo.
Quantidade: 01 (um).

Atribuicées: Assessorar diretamente o Prefeito na
organizacdo, supervisdo e coordenagdo das atividades,
bem como nas relagcbes politicas com os parlamentares,
interlocugéo entre as Secretarias Municipais,
principalmente na ftransmissdo de ordens, decisbes e
diretrizes  politicas  administrativas para com 0s
Chefe de | Subordinados e ainda nas relagbes do Municipio de
BRODOWSKI com o Estado, a Uniao e outros Municipios,
assim como planejar a execu¢do de outras atribuicbes
peculiares ao cargo, determinadas diretamente pelo
Prefeito.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragéao
mensal de R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais).
Referéncia: CC 02

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacao e exoneragao.

Quantidade: 01 (um).

Gabinete
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Assessor de
Comunicagao
Institucional

Atribui¢des: A coordenacgdo e articulacdo das politicas e
diretrizes para a area de comunicagdo do governo,
propondo, implementando e coordenando acgbes de
comunicagdo no d&mbito da Administragéo Direta e Indireta,
organizando o fluxo interno de informagbées do Governo,
assessorar na elabora normas sistematicas para
desenvolvimento e aprimoramento do sistema de
comunicagdo municipal, como demais tarefas peculiares ao
cargo determinadas pela chefia imediata.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragao
mensal de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais). —
Referéncia: CC 04

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneragao.

Quantidade: 01 (um).
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Secretario
Municipal de
Infraestrutura

Atribuicbées: A direcdo, articulagdo, coordenacdo e
controle das diretrizes politicas e administrativas que visem
instituir politicas de desenvolvimento urbanistico, voltadas
ao planejamento sustentavel, com acgdes ligadas entre
mobilidade urbana, ftransito, meio ambiente e servigos
municipais diversos, com o planejamento de crescimento
da cidade de forma ordenada, obedecendo aos requisitos
legais; desenvolvendo politicas de limpeza publica, com
coordenacdo e aperfeicoamento dos Servigos;
assessorando o Prefeito nas agbes voltadas a formalizagdo
de convénios, o sistema de drenagem, captagdo de agua
de chuvas; conservacédo de vias publicas, urbanas e rurais;
gerenciando a politica de conservagcdo e manutengdo do
cemitério municipal.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execucoes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneracgao: Subsidio a ser fixado em lei prépria.
Referéncia: Agente Politico (AP)

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneragao.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor
de Limpeza e
lluminagéo
Publica

Atribuicées: chefiar a respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execug¢do dos servigcos afetos a manutengdo
dos servigos e iluminagcdo;, manutencédo das vias publicas,
tanto urbanas, como rurais; limpeza urbana; cemitério
municipal; iluminagdo publica municipal;, conservagdo dos
prédios publicos municipais, bem como das ruas, avenidas
e estradas municipais e demais atribui¢cdes correlatas.
Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugoées de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
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Referéncia: CC 03

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgéo e exoneraggo.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor
de Transito

Atribuicées: Chefiar a respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execucdo das aftividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugéo dos servigos afetos ao trafego de
veiculos no municipio, trénsito e as vias carrogaveis do
municipio, sinalizagdo das ruas e avenidas; legislagdo e as
normas de transito de veiculos e pedestres; equipamentos
de controle Vviario; interferéncias nas vias publicas,
estabelecer, mediante convénio firmado com as Policias
Civil e Militar e juntamente com o Comando da Policia
Militar, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de
policiamento de transito; transporte coletivo urbano e outros
meios de locomogao especiais; auxiliar o Secretario na
execugdo de politicas publicas junto a Secretarias e
Ministérios; exercer outras atividades correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragdo: O cargo denominado possui remuneragéo
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneracgao.

Quantidade: 01 (um).
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Chefe de Setor
de Agricultura
e
Abasteciment
o

Atribuigbées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servicos afetos ao
desenvolvimento agricola da administracdo direta,
agricultura e pecuaria municipal, inclusive a agricultura
familiar; promover cursos e palestras, produgcdo e
comercializagdo dos produtos; politica agropecuaria no
municipio e produtividade, auxiliar o Secretario na
execugdo de politicas publicas junto a Secretarias e
Ministérios; outras tarefas correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugées de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragdo: O cargo denominado possui remuneragéo
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgéo e exoneragéo.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor
de Convénio e
Projetos

Atribuigcdes: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugao dos servigos afetos aos convénios,
projetos especiais com instituigbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais; propostas de repasse,
subvengdo ou convénios; executar outras atividades
pertinentes.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03
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Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgéo e exoneraggo.
Quantidade: 01 (um).

Secretario
Municipal

de

Administragcao

Atribuicbées: A diregdo, articulagdo, coordenagdo e
controle das diretrizes politicas e administrativas que visem
instituir politicas para o atendimento das necessidades do
municipio dentro do seu respectiva pasta, bem como
comanda seus subordinados visando a exceléncia na
execugdo dos servigos afetos a administragdo municipal,
controle de atos, processos, gerenciamento de recursos
humanos, a integragdo burocratica da Prefeitura Municipal,
politica de desenvolvimento econdémico do municipio,
manutencgdo do sistema e do processo de planejamento de
desenvolvimento urbano, econémico e social, coordenando
a definicdo dos programas governamentais; ajustes e
convénios com Orgéos federais e estaduais e exercer
outras atividades correlatas. Referéncia: Agente Politico
Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneracgao: Subsidio a ser fixado em lei prépria.
Referéncia: Agente Politico (AP)

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneracgao.

Quantidade: 01 (um).

de

nto
Econémico

Chefe de Setor

Desenvolvime

Atribuigbées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servicos afetos ao
desenvolvimento econbmico do Municipio suas diretrizes e
instrumentos; comeércio; industrias e servicos; economia
urbana, rural e regional e exercer outras atividades
correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execucobes de tarefas determinadas pela
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autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragéao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneracgao.

Quantidade: 01 (um).

Secretario
Municipal de
Licitagao e
Contratos

Atribuicbées: A direcdo, articulagdo, coordenacdo e
controle das diretrizes politicas e administrativas que visem
instituir politicas das necessidades do municipio dentro de
sua respectiva pasta, bem como comandar seus
subordinados visando a exceléncia na execugdo dos
servicos afetos as pesquisas de mercado de produtos e
servicos para atender as necessidades da administracdo;
almoxarife, patriménio, chefiar o andamento referente a
elaboragdo de minutas de contratos, atos, termos aditivos,
planejamento das compras, controle de estoque, cadastro
de fornecedores e arquivo de catalogo e informativo;
requisicbes de materiais e servigos; conferéncia dos
materiais e servicos adquiridos pela administracdo publica
municipal, chefiando atos inerentes ao registro de dados
sobre o material entregue, controle, baixa e registro de
movimentacdo de bens, conservagdo, Ilimpeza e
manutengdo de bens patrimoniais e execugdo de atividades
correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugdes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneracgao: Subsidio a ser fixado em lei prépria.
Referéncia: Agente Politico (AP)

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneracgao.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor
de Compras

Atribuicées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execucdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servicos afetos ao
planejamento das compras, controle da execugdo dos
contratos, cadastro de fornecedores e produtos; controlar
as requisicbes de materiais e servicos e execugdo de

Praga Martim Moreira, 142 — Centro — CEP. 14340-000 — Telefone (16) 3664- 9100

Lei Complementar n°. 237- Pag. 052




Prefeitura do Hunicipio de LBrodolwski

Estado de Sao Paulo

atividades correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugoes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragéo: O cargo denominado possui remuneragéo
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacéo e exoneracgéo.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor
de
Almoxarifado
e Patriménio

Atribuigbes: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servigos afetos ao controle,
baixa, recebimento e registro de movimentacdo de bens,
chefiando a distribuicdo de material permanente, mobiliario
e equipamentos, de forma planejada, assegurando a
conservagéao de bens patrimoniais.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugobes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragéao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacao e exoneragao.

Quantidade: 01 (um).

Secretario
Municipal de

Atribuicées: A direcdo, articulacdo, coordenacéo e
controle das diretrizes politicas e administrativas que visem
instituir politicas para o atendimento das necessidades do
municipio dentro de sua respectiva pasta, com
planejamento da execucdo do orgcamento e execugcéo
financeira; instruir processos quanto a disponibilidade
financeira de novas receitas e despesas; assessorar o
Prefeito na conferéncia, instrucdo e exames de
pagamentos; auxiliar o Prefeito no controle do custo
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Financas

operacional dos outros 6rgédos, com relagdo a economia,
eficiéncia financeira e efetivacdo das despesas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneracgao: Subsidio a ser fixado em lei prépria.
Referéncia: Agente Politico (AP)

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneragao.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de

Setor

de Tributagado

Atribuigbes: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execucdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugao dos servigos afetos a arrecadagao
e tributagdo municipal, planejando, coordenando e
controlando todas as atividades pertinentes, estimulando o
incremento da receita municipal e demais atividades
correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugobes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneracgao.

Quantidade: 01 (um).

Secretario
Municipal de

Atribuicées: A direg¢do, articulagdo, coordenagdo e
controle das diretrizes politicas e administrativas que visem
instituir politicas para o atendimento das necessidades do
municipio dentro de sua respectiva pasta, bem como
comanda seus subordinados visando a exceléncia na
execugéo dos servigos afetos ao desenvolvimento turistico
do municipio, atividades esportivas, culturais e de lazer,
apoiar e fomentar as manifestacbées esportivas e de lazer,
culturais e desportivos, otimizacdo dos equipamentos
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Turismo,
Lazer, Esporte
e Cultura

publicos para as praticas culturais, desportivas e de lazer;
desenvolver convénios com 6rgéos federais e estaduais e
entidades particulares; propor a politica de incentivo e
desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e instrumentos;
realizar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragao: Subsidio a ser fixado em lei prépria.
Referéncia: Agente Politico (AP)

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneragao.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor
de Esportes

Atribuicées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execucdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servicos afetos ao
desenvolvimento de programas esportivos, em seus
diversos niveis, planejando, coordenando e controlando
todas as atividades pertinentes, fomentando a pratica de
atividades esportivas, dando a toda populacdo uma
dimensdo educativa; estimular a pratica de atividades
esportivas nas mais diversas modalidades e demais
atividades correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugoes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneracgao.

Quantidade: 01 (um).
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Chefe de Setor
de Cultura e
Eventos

Atribuigbées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugao dos servigos afetos aos programas
culturais, em seus diversos niveis, planejando,
coordenando e controlando todas as atividades,
promovendo assim a desenvoltura do processo
educacional a cargo do municipio, incentivando, apoiando e
fomentando a pratica de atividades culturais, dando a toda
populacdo uma dimenséo educativa; estimular a pratica de
atividades culturais, como dancas, teatro, musica, pintura,
entre outras atividades culturais correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugoes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgéo e exoneraggo.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor
de Turismo e
Lazer

Atribuicées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execucdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servigcos afetos ao turismo
local, organizando e planejando atividades para seu
desenvolvimento, de forma sustentavel, respeitando o meio
ambiente e o ecossistema, bem como planejar o
desenvolvimento do acervo cultural, fomentando a pratica
de lazer e atividades de nosso municipio.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragdo: O cargo denominado possui remuneragéo
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
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Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgéo e exoneragao.

Quantidade: 01 (um).

Secretario
Municipal de
Desenvolvime
nto Social

Atribuicées: A direg¢do, articulagdo, coordenagdo e
controle das diretrizes politicas e administrativas que visem
instituir politicas para o atendimento das necessidades do
municipio dentro de sua respectiva pasta, bem como
comanda seus subordinados visando a exceléncia na
execugdo dos servigos afetos as agbes voltadas para o
atendimento da populacdo de baixa renda e em risco ou
vulnerabilidade social, apoio ao cidad&o; programas que
tenham por finalidade a insergéo social, a concessdo de
beneficios eventuais a fim de atender necessidades
aavindas de situagbes de vulnerabilidade temporaria com
prioridade para crianga, idoso, familia, pessoas portadores
de mobilidade reduzida, gestantes entre outros; assessorar
o dialogo entre o Poder Executivo e as Entidades
Filantropicas; planejar o desenvolvimento de programas
especiais destinados as criancas e adolescentes em
situacédo de risco e demais atividades inerentes.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneracgao: Subsidio a ser fixado em lei prépria.
Referéncia: Agente Politico (AP)

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgéo e exoneraggo.

Quantidade: 01 (um).
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Chefe de Setor
de Incluséao
Social

Atribuigbées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servigos afetos a gestao de
politicas integradas ao desenvolvimento social no que
tange a gestdo social do Centro de Referéncia e
Assisténcia Social, cadastros de familias e pessoas em
risco social, demanda de cada pessoa de baixa renda;
acoes voltadas ao desenvolvimento da crianga e do jovem,
melhor idade, bem como outras atribuicbes correlatas.
Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacao e exoneragao.

Quantidade: 01 (um)

Chefe de Setor
de Programas
Habitacionais

Atribuigbées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugédo dos programas afetos ao acesso
da populacdo de baixa renda a habitacdo, bem como a
melhoria da moradia e das condigcbes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da
fungdo social da cidade; promover programas de
habitagdo popular em articulaggo com o0s 0rgaos
federais, regionais e estaduais, isoladamente ou em
consorcios municipais e pelas organizagbées da sociedade
civil; promover o acesso da populacdo a lotes
urbanizados dotados de infraestrutura urbana basica;
outras atividades correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugées de tarefas determinadas pela

Praga Martim Moreira, 142 — Centro — CEP. 14340-000 — Telefone (16) 3664- 9100

Lei Complementar n°. 237- Pag. 058




Prefeitura do Hunicipio de LBrodolwski

Estado de Sao Paulo

autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragéao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneracgao.

Quantidade: 01 (um).

Secretario
Municipal de
Educacao

Atribuicbées: A direcdo, articulagdo, coordenacdo e
controle das diretrizes politicas e administrativas que visem
instituir politicas para o atendimento das necessidades do
municipio dentro de sua respectiva pasta, bem como
comanda seus subordinados visando a exceléncia na
execucgao dos servigos afetos a supervisdo e execugdo das
politicas e programas definidos pelo Municipio para a area
educacional, além de executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneracgao: Subsidio a ser fixado em lei propria.
Referéncia: Agente Politico (AP)

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgéo e exoneragao.

Quantidade: 01 (um

Chefe de Setor
de Gestao
Educacional

Atribuicées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execucdo das aftividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servicos afetos ao pleno
desenvolvimento dos alunos, politicas de gestdo que
tenham por finalidade uma proposta pedagdgica eficaz
para com os educandos, preparando-o0s para o exercicio da
cidadania, realizando outras atividades correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugoes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragdo: O cargo denominado possui remuneragéo
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mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacéo e exoneracgéo.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor
de
Alimentagao
Escolar

Atribuicées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execucdo das aftividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servigos afetos a merenda
escolar, orientando, controlando e avaliando resultados,
para assegurar o desenvolvimento de politicas de governo,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, bem como
participar da elaboragdo de politicas administrativas de
organizagéo, fornecendo informagées e sugestoées, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos e metas a serem
atingidas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugées de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragdo: O cargo denominado possui remuneragéo
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneragao.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor
de Educacgao
Basica

Atribuicées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execucdo das aftividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugéao dos servigos afetos ao sistema de
ensino  municipal;  credenciar e  supervisionar 0S8
estabelecimentos do seu sistema fundamental; proposta
pedagogica de acordo com a politica educacional do
Municipio; chamada publica dos alunos para o acesso ao
ensino fundamental; programas de ensino e 0s servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes; colaborar com o corpo
docente na organizagdo de programa de ensino,
metodologias, rendimento escolar; supervisionar 0
acompanhamento da vida funcional dos professores, em
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articulaggdo com o setor responsavel pelo controle de
pessoal e realizar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade supetrior.

Remuneragdo: O cargo denominado possui remuneragéo
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacéo e exoneragéo.

Quantidade: 01 (um).

Secretario
Municipal
Saude

de

Atribuicées: A dire¢do, planejamento, articulagdo e
coordenacdo e controle de diretrizes politicos
governamentais e de todas as atividades do Secretaria de
Saude organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento na area de saude; supervisionar,
coordenar e promover a prestacdo de assisténcia em
servicos de saude a populacdo; promover campanhas de
vacinacdo e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;
fiscalizar a inspecdo de saude dos servidores municipais
para efeitos de admisséo, licenca, aposentadoria e outros
fins legais; estimular e garantir a ampla participagdo da
comunidade na elaboragéo, controle e avaliacao da politica
de saude do Municipio; promover acbes coletivas e
individuais de promogéo, prevencao, cura e reabilitacdo da
saude; organizar os programas de saude segundo a
realidade epidemiolégica e populacional do Municipio,
garantindo um servigo de boa qualidade; garantir o acesso
da populagdo aos equipamentos de saude; garantir
equidade, resolutividade e integralidade nas ag¢bes de
atencdo a saude; estabelecer prioridades a partir de
estudos epidemioloégicos e estudos de viabilidade
financeira; fortalecer = mecanismos de controle e
participagdo social por meio do Conselho Municipal de
Saude; permitir ampla divulgagao das informagbes e dados
em saude; garantir, nos termos de sua competéncia,
acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do
sistema, conforme  legislacdo  vigente;  implantar
efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;
estabelecer mecanismos de efetiva monitoramento,
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avaliagcédo e controle da rede de servigos; valorizar as acbes
de carater preventivo e promog¢ado a saude visando a
redugcdo de internagcbes e procedimentos desnecessarios;
estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo,
distribuicdo e consumo de produtos e servicos que
envolvam riscos a saude; fortalecer as agdes de vigilancia
em saude enquanto rotina das Unidades de Saude;
participar efetivamente das ag¢bes de integragcdo e
planejamento regional de saude; promover a saude o a
qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos,
assim como gerenciar o servico de assisténcia médica do
trabalho; estudar viabilidade das
pactuacgbesinterfederativas e decidir acerca da adesao a
programas promovidos por outro ente federado; participar
ativamente dos espacos de deliberagdo regional, conforme
legislagao vigente; fortalecer os servigos de escuta popular,
dando resolubilidade ou explicagcdo aos casos destinados a
ouvidoria da saude do municipio. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugoes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneracgao: Subsidio a ser fixado em lei prépria.
Referéncia: Agente Politico (AP)

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneragao.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor
de Atencao
Psicossocial

Atribuigées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugcdo dos servicos afetos ao
atendimento de pacientes com patologias emocionais e
psiquicos e de dependéncia quimica; cursos, palestras e
acgbes voltadas a reintegragdo social; programas educativos
de saude mental, doencas psicologicas; ordens judiciais;
casos de drogadigdo, atengédo psicossocial em consonéncia
com as diretrizes federais e estaduais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.
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Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugoes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragdo: O cargo denominado possui remuneragéo
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgéo e exoneraggo.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor

de Média e
Alta
Complexidade

Atribuigbées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servicos afetos ao
gerenciamento e coordenagcdo dos ambulatérios de
especialidades, urgéncia e emergéncia no municipio,
mecanismos regulatorios de referéncia; servicos de média
e alta complexidade, bem como atendimentos da Unidade
Mista Hospitalar; zelar pelo bom andamento dos
ambulatorios de especialidades, do atendimento de pronto
socorro e realizacdo de exames de média e alta
complexidade; analisar a producédo de indicadores para
acoes junto ao planejamento; promover a interlocugdo com
servigos de deficiéncia fisica tais como APAEs e outros
servicos credenciados no SUS, obedecendo pactos e
fluxos estabelecidos em espaco deliberativo competente;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugbes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneragao.

Quantidade: 01 (um).

Atribuigbées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
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7 Prefeitura do Municipio de Brodotwski

Estado de Sao Paulo

Chefe de Setor
de Vigilancia
em Saude

execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servicos afetos ao controle
sanitario e epidemiolégico no municipio, coordenando a
fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos comerciais,
industriais e residenciais, com a finalidade de instruir,
advertir, multar e apreender produtos quando necessario,
visando preservar a saude da municipalidade; chefiar a
elaboragdo de normas sobre profilaxia de moléstias
endémicas; dirigir os programas, projetos e atividades de
vigilancia epidemiolégica, elaborar estudos de politicas
publicas com a finalidade de analisar e interpretar a
participacdo de fatores condicionantes do meio biolbégico;
promover agbes de prevencdo e controle de surtos e
epidemias; auxiliar na elaboragcdo do plano de contengdo
de epidemias; manter as acées municipais de Vigilancia em
saude em consonéncia com as diretrizes federais e
estaduais, respeitando as pactuacbes; gerenciar a equipe
responsavel pela promogdo da saude do trabalhador;
Acompanhar a produgédo de registros e a alimentacdo de
sistemas necessarios para a visualizacdo das acbes em
ambito municipal, estadual e federal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execucoes de tarefas determinadas pela
autoridade supetrior.

Remuneragao: O cargo denominado possui remuneragao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgao e exoneracgao.

Quantidade: 01 (um).

Chefe de Setor
de
Medicamentos
(Farmacia)

Atribuigbes: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servigos afetos as atividades
voltadas ao atendimento da populagdo, a responsabilidade
pelo gerenciamento dos medicamentos fornecidos pela
rede municipal de saude, que integram a Rede Nacional de
Medicamentos ou padronizagdo municipal ou ainda os
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dispensados por determinagéo judicial;, planejar o controle
de estoque de medicamentos e colaborar na elaboracao de
estudos e pesquisas farmacodinédmicas e toxicoldgicas,
objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliar o custo
do consumo dos medicamentos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugoes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragdo: O cargo denominado possui remuneragéo
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgéo e exoneraggo.

Quantidade: 01 (um).
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Chefe de Setor
de Atencéao
Basica

Atribuigbées: A chefia da respectiva unidade administrativa,
bem como de seus subalternos de forma a promover a
execugdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias dentro do seu respectivo setor visando a
exceléncia na execugdo dos servigos afetos as atividades
voltadas ao atendimento da saude dos municipes, bem
como o acolhimento de enfermos; desenvolvimento de
campanhas de prevengéo, cura e reabilitagdo, garantindo-
Ilhes o acesso aos equipamentos de saude; tratar as
pessoas respeitando os principios e diretrizes do SUS;
organizar o servico de Atencdo Basica para que aja de
forma resolutiva; atuar na promogao de saude, estimulando
e acompanhando agbes; monitorar o funcionamento de
todas as Unidades Basicas de Saude, submetendo-as a
avaliagbes periodicas de qualidade e auxiliando no
cumprimento das metas; acompanhar indices e indicadores
de saude e colaborar com a equipe de planejamento para a
elaboragdo de melhorias e eventuais corre¢bes nas agbes
de saude; acompanhar o0s programas de natureza
interfederativa, cobrando o cumprimento das metas
estabelecidas para as equipes de saude, eleger interlocutor
de atencéo basica a atuar junto a delegacia regional de
saude; manter as acdes municipais de Atengcdo Basica em
consonancia com as diretrizes federais e estaduais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

Carga Horaria: Disponibilidade Plena, com jornada minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo
Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execugoes de tarefas determinadas pela
autoridade superior.

Remuneragdo: O cargo denominado possui remuneragéo
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Referéncia: CC 03.

Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgéo e exoneragéo.

Quantidade: 01 (um).

Redacao dada pela Lei Complementar N° 245, de 04 de novembro de 2015.
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ANEXO il
Funcgoes Gratificadas

Secretaria Municipal de Infraestrutura:

Qtdade | Denominagdo Ref. | Valor | Horas Atribuigdes
em R$ | semanais
01 Coordenador de | FG3 | 390,00 | 40 Coordenar, executar €
Manutengao controlar todas as
Predial atividades das unidades,

organizando e orientando
os trabalhos especificos

dos mesmos;
supervisionar

periodicamente 0s
prédios municipais,
promovendo as medidas
necessarias a sua
conservacao;

supervisionar e fiscalizar
a remessa dos materiais
a serem utilizados nas
diversas  obras  cujo
projeto tenha sido
elaborado pela unidade;
executar outras tarefas

correlatas.
02 Coordenador de | FG3 | 390,00 | 40 Coordenar a assisténcia
Manuten¢ao de mecanica aos veiculos
Frota pertencentes aos Orgaos

da administracdo direta e
indireta do Municipio;
elaborar e cumprir plano
de manuteng@o preventiva
da frota; emitir parecer
técnico sobre os servicos
a serem realizados na
sede e fora da sede;
elaborar planilha de
custos da manutengdo
individual dos veiculos,
programando a
manutengdo preventiva da
frota; manter atualizados
os dados relativos ao
niamero de veiculos que
compde a frota, ao custo
com a manutencao
mensal e anual e ao
periodo de garantia das
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pecas e das revisoes;
elaborar relatorio mensal

das atividades
desenvolvidas; executar
outras atividades

correlatas.
01 Coordenador de | FG2 | 690,00 | 40 Coordenar, executar ¢
Projetos controlar todas as
Urbanisticos atividades das unidades,

organizando e orientando
os trabalhos especificos
dos mesmos; analisar e
aprovar projetos de obras
e construcoes no
Municipio, analisando
sua conformidade com
a legislacdo pertinente e
com as normas
regulamentares, e sendo
0 caso, sugerir alteracdes
para melhor atendimento
ao interesse  publico;

supervisionar
periodicamente obras
executadas no

Municipio, cuidando para
que sejam realizadas em
conformidade com o
projeto aprovado;
controlar os custos das
obras executadas pela
municipalidade; fiscalizar
o  cumprimento  das

posturas municipais;
fiscalizar os  servicos
permitidos ou
concedidos pelo

Municipio  relacionados
com sua atividade
fiscalizadora; manter
atualizada a  planta
cadastral do Municipio;
promover a elaboracdo de
projetos e obras publicas;
analisar e emitir pareceres
sobre  aprovacdo de
projetos,  licencas e
diretrizes pertinentes a
sua area de atuacdo;
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efetuar o recebimento
definitivo  das  obras

contratadas pelo
Municipio; executar
outras tarefas correlatas.
01 Coordenador de | FG2 | 390,00 | 40 Coordenar 0s servigos
Limpeza Publica de manutencdo de vias

publicas, tanto urbanas
como rurais; coordenar as
atividades  relativas a
limpeza urbana e
administrar o cemitério
municipal promover a
construcao e conservagao
dos proprios da
municipalidade; efetuar a
construcdo, restauracao e
conservagdo das ruas e
estradas publicas
municipais; executar
outras tarefas correlatas.
01 Coordenador de | FG2 | 390,00 | 40 Coordenar os servigos de
Iluminagéo ilumina¢do publica nas
ruas, pragas, jardins e nos
prédios municipais;
executar outras tarefas
correlatas.

Secretaria Municipal de Administragao:

Qtdade | Denominagdo Ref. | Valor | Horas Atribuigdes
em R$ | semanais
01 Coordenador de | FG2 | 690,00 | 40 Coordenar os servigos da
Junta Militar Junta do Servigo Militar;
coordenar as politicas
publicas e desenvolver
relacdes com 0s
conselhos e 0s
movimentos sociais com
atuacdo no Municipio;
exercer outras atividades
correlatas.

01 Coordenador de | FG2 | 690,00 | 40 Coordenar os convénios
Convénios que envolvam a Prefeitura
Municipal; realizar os
contatos para convénios
de cooperagdo técnica e
de financiamento de
projetos especiais com
instituicdes publicas e
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privadas, nacionais e
internacionais; manter
atualizado os dados ¢
informagdes que
constam nas clausulas
dos respectivos
convénios; executar
outras atividades
pertinentes.

Secretaria Municipal de Finangas:

Qtdade Denominagao Ref. | Valor | Horas Atribuigoes
em R$ | semanais
01 Coordenador do | FG2 | 690,00 | 40 Coordenar o Banco do
Banco do Povo Povo, que ¢ Orgdo ligado
ao Setor de
Desenvolvimento
Economico, com a
finalidade de oferecer
financiamentos para
empreendedores de
micros e pequenos
negocios, para capital de
giro e para
investimentos fixos,
como forma de viabilizar
as iniciativas de ocupagdo
e geracdo de renda; As
atividades do Banco do
Povo serdo geridas
conforme  politica de
financiamento
determinada pelo o6rgdo
estadual competente.

01 Coordenador de | FG2 | 690,00 | 40 Coordenar e manter o
Prestacao de controle do rol dos
Contas responsaveis pela gestdo
dos dinheiros publicos;
analisar os relatorios dos
orgaos administrativos
municipais, encarregados
do controle financeiro e
orcamentario interno;
promover o registro, em
modelo  proprio, das
prestagdes de contas do
Municipio, julgadas pelo
Tribunal; analisar e
informar todos 0s
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processos  sujeitos  a
julgamento pelo Tribunal
e relativos as prestagdes

de contas dos
responsaveis pela
movimentagdo dos
dinheiros publicos;

realizar inspecdes externas
sobre qualquer matéria de
sua competéncia; executar

outras atividades

correlatas.
01 Coordenador de | FG2 | 690,00 | 40 Coordenar a execucdo dos
Divida Ativa programas de lancamento

da divida ativa e a
emissdo de guias de
recolhimento dos tributos
afetos a sua jurisdigdo;
promover a inscricdo e
0 cancelamento  em
divida ativa dos tributos
lancados e ndo pagos
por prescricao,
declaragdo de
inexisténcia de  débito
através de  processo
administrativo ou judicial
em que haja transito em

julgado; promover a
arrecadacdo dos tributos e
rendas municipais,

cumprindo e fiscalizando
o cumprimento de leis,
decretos, portarias,
normas e regulamentos
disciplinares da matéria
tributaria; executar outras
atividades correlatas.

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer:

Qtdade Denominagao Ref. | Valor | Horas Atribuicoes
em R$ | semanais

01 Coordenador de FG3 | 390,00 | 40 Coordenar, executar e
Projetos controlar todas as
Culturais, Lazer e atividades, do Setor,
Turismo organizando, orientando ¢
promovendo 0
desenvolvimento do

processo educacional a
Praga Martim Moreira, 142 — Centro — CEP. 14340-000 — Telefone (16) 3664- 9100

Lei Complementar n°. 237- Pag. 071



Prefeitura do Hunicipio de LBrodolwski

Estado de Sao Paulo

cargo do  municipio;
incentivar, apoiar e
fomentar as manifestacdes
culturais e de lazer, dando
lhes dimensdo educativa;
gerenciar a realizacdo dos
eventos municipais na
area de sua competéncia;
organizar e  planejar
atividades para 0
desenvolvimento do
turismo e da cultura;
gerenciar a manutengdo
do sistema e do
processo de
planejamento turistico e
cultural, em conjunto com
a sociedade civil; propor
a politica de incentivo e

desenvolvimento ao
turismo e a cultura,
principalmente na

realizagdo de eventos,
com suas diretrizes e

instrumentos; exercer
outras atividades
correlatas.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Qtdade | Denominagdo Ref. | Valor | Horas Atribuigdes
em R$ | semanais
01 Coordenador de | FG1 | 990,00 | 40 Coordenar a recepgdo ¢
CRAS acolhimento de familias, seus

membros ¢ individuos em
situacdo de wvulnerabilidade
social; Oferta de
procedimentos profissionais
em defesa dos direitos
humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de
protecdo social de
Assisténcia Social;
Vigilancia social: produgao e
sistematizagdo de
informagdes que possibilitem
a construcdo de indicadores ¢
de indices territorializados
das situagodes de
vulnerabilidades e riscos que
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incidem sobre
familias/pessoas nos
diferentes ciclos de vida.
Conhecimento das familias
referenciadas e as
beneficiarias do BPC -
Beneficio de  Prestacdo
Continuada e do Programa
Bolsa Familia;
Acompanhamento familiar:
em grupos de convivéncia,
servico socioeducativo para
familias ou seus
representantes; dos
beneficiarios do  Bolsa
Familia, em especial das
familias que ndo estejam
cumprindo as
condicionalidades; das
familias com beneficidrios do
BPC; Protecao pro-ativa por
meio de visitas as familias
que estejam em situagdes de
maior vulnerabilidade (como,
por exemplo, as familias que
ndo estdo cumprindo as
condicionalidades do PBF),
ou risco; Encaminhamento
para avaliagdo e insercao dos
potenciais beneficiarios do
PBF no Cadastro Unico e do
BPC, na avaliagdo social e do
INSS; das familias e
individuos para a aquisicao
dos documentos civis

fundamentais para 0
exercicio da  cidadania;
encaminhamento (com
acompanhamento) da

populacdo referenciada no
territorio do CRAS para
servicos de Protecdo Basica e
de Protecdo Social Especial,
quando for o caso; Produgdo
e divulgagdo de informacgdes
de modo a  oferecer
referéncias para as familias e
individuos sobre 0s
programas, projetos e
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servicos socioassistenciais do
SUAS, sobre o Bolsa Familia
e o BPC, sobre os o6rgdos de
defesa de direitos e demais
servigos publicos de ambito
local, municipal, do Distrito
Federal, regional, da éarea
metropolitana e ou da micro-
regido do estado; Apoio nas
avaliacbes de revisdo dos
cadastros do Programa Bolsa
Familia, BPC e demais

beneficios.
01 Coordenador de | FG1 | 990,00 | 40 Coordenar, articular,
CREAS acompanhar e avaliar o

processo de implantacdo do
CREAS ¢ seu (s) servigo (s),
quando for o  caso;
Coordenar as rotinas
administrativas, os processos
de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; -
Participar da elaboragdo,
companhamento,

implementacdo e avaliacdo
dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagoes
necessarias; Subsidiar e
participar da elaboragdo dos
mapeamentos da 4area de
vigilancia  socioassistencial
do  orgdo  gestor de
Assisténcia Social;
Coordenar a relacdo
cotidiana entre CREAS e as
unidades referenciadas ao
CREAS no seu territorio de
abrangéncia; Coordenar o
processo de articulacdo
cotidiana com as demais
unidades e servicos
socioassistenciais,

especialmente os CRAS e
Servicos de Acolhimento, na
sua 4area de abrangéncia;
Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana comas
demais politicas publicas e os
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orgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social,
sempre  que  necessario;
Definir com a equipe a
dindmica e os processos de
trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;
Discutir com a equipe técnica
a adogdo de estratégias e
ferramentas teodrico-
metodolégicas que possam
qualificar o trabalho; Definir
com a equipe os critérios de
inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e
individuos nos  servigos
ofertados no CREAS;
Coordenar o processo, com a
equipe, unidades
referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o
caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e
desligamento das familias e
individuos no  CREAS;
Coordenar a execugdo das
acoes, assegurando dialogo e
possibilidades de
participagdo dos profissionais
e dos usudarios; Coordenar a
oferta e o acompanhamento
do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros
de informagoes e a avaliacdo
das acdes desenvolvidas;
Coordenar a alimentagdo dos
registros de informacdo e
monitorar o envio regular de
informacgdes sobre o CREAS
e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo
gestor; Contribuir para a
avaliacdo, por parte do orgdo
gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS; Participar das
reunides de planejamento
promovidas pelo  6rgdo
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gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em
outros  espagos, quando
solicitado;  Identificar as
necessidades de ampliagdo
do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e
informar o 6rgdo gestor de
Assisténcia Social;Coordenar
os encaminhamentos a rede ¢
seu acompanhamento

01 Coordenador do | FG1 | 990,00 | 40 Coordenar a realizacdo de
Projeto Arco Iris um trabalho de qualidade e
eficiéncia, assegurando que
os direitos das criancas e
adolescentes acolhidos pelo
Projeto Arco Iris sejam
respeitados. Apoiar a familia
de origem, familia substituta
ou familia acolhedora,
através de encaminhamentos
para rede de apoio e
assisténcia ex: (CREAS,
CRAS, Conselho Tutelar,
CMDCA (Conselho
municipal da criancas e
adolescentes) entre outros de
modo a garantir que tais
direitos continuem sendo
respeitados apos 0
desacolhimento, diminuindo
a reincidéncia de
acolhimento institucional.

01 Coordenador de | FG2 | 690,00 | 40 Coordenar a avaliacao das
Distribuigao de familias cadastradas dentro
Leite da Secretaria, seguindo os
critérios, para fornecimento a
criancas de 6 meses a 3 anos;
realiza acompanhamento
nutricional com a intencdo de
prevengdo, em parceria entre
Saude e Assisténcia Social;
realiza atividades
socioeducativas de
orientacao familiar  no
CRAS; demais atividades
correlatas a sua fung@o.

01 Coordenador de | FG1 | 990,00 | 40 Coordenar a transferéncia de
Cadastro de renda mensal as familias,
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Bolsa Familia

focando nas
condicionalidades e
acoes/programas
complementares,
promovendo 0 alivio

imediato da pobreza, o
acesso aos direitos sociais
basicos (Educacao, Saude e
Assisténcia Social) de modo
que 0s beneficiarios
consigam superar a situagdo
de vulnerabilidade social;
demais atividades correlatas.

01

Coordenador de
Distrib. de
Alimentos

FG2

690,00

40

Coordenar a avaliacdo das
familias cadastradas dentro
da Secretaria, seguindo os
critérios, para fornecimento a
familias em situacdo de risco
¢ vulnerabilidade social;
realiza acompanhamento
nutricional com a inten¢édo de
prevencao e combate a fome;
realiza atividades
socioeducativas de
orientacdo familiar no CRAS
¢ CREAS; demais atividades
correlatas a sua fung@o.

01

Coordenador da
Casa Abrigo

FG2

690,00

40

Coordenar, planejar e tomar
decisdes visando o adequado
funcionamento da unidade de
trabalho e o entrosamento da
equipe; Elaborar o projeto
politico-pedagdgico dos
servigos; Organizar o horario
e escala dos funcionarios;
Supervisionar os trabalhos
desenvolvidos; Reger-se
sempre por agdes pautadas
em consonancia com O
estabelecido  pelo  ECA,
quando for o caso. Organizar
as agdes operacionais dentro
da Unidade; Intermediar
acoes para melhoria na
qualidade de atendimento a
crianga ¢ ao adolescente em
conflito com a lei e de suas
familias; Gestdo da entidade;
elaborag¢do, em conjunto com
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a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto
politico-pedagdgico do
servi¢o. Articulagdo com a
rede de servigos; Articulacdo
com o Sistema de Garantia
de Direitos; Administrar a
Unidade em seus aspectos

funcional, organizacional,
burocratico, juridico e de
pessoal; Coordenar  as
fungoes e atividades

desenvolvidas pela equipe de
funcionarios da Institui¢do;
Supervisionar o registro de
ponto dos  funciondrios;
Implementar as agdes na
Instituigdo; Propiciar o
desenvolvimento de
atividades  correlatas  ao
programa de atendimento da
Institui¢do; Manter arquivos
e registros atualizados e
devidamente  organizados;
Inteirar-se da situagdo de
criancas e  adolescentes
atendidos pela unidade, bem
como das atividades por eles
desenvolvidas;  Estabelecer
normas e  regras de
funcionamento e convivéncia
dentro da Unidade de
trabalho, fiscalizando o
cumprimento das mesmas;

Zelar pela seguranca,
manutencdo e harmonia da
Unidade; Provisionar

materiais alimenticios, de
higiene e de escritério na
unidade onde exerce sua
atividade; Atentar para que
as dependéncias da Unidade
objeto de seu trabalho
estejam em condigdes de uso
¢ higiene; Atentar para que
os procedimentos adotados
diariamente = na  pratica
institucional estejam em
consonancia como ECA;
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demais atividades correlatas
a sua funcdo.

01 Coordenador do | FG2 | 690,00 | 40 Coordenar os projetos de
Fundo Social enfrentamento da pobreza,
subsidiar a avaliagdo ¢
monitoramento das agdes
socioassistenciais e a
constru¢do e definicdo de
indicadores de desempenho;
propor diretrizes para o
financiamento de servicos e
beneficios socioassistenciais;
participar e subsidiar a
elaboracdo  da  proposta
orcamentaria anual do Fundo
de Assisténcia Social do
Municipio, coordenar a
implantacdo da Politicas para
Inclusdo Social da Pessoa em
Situagdo de wvulnerabilidade
social, além de realizar as
articulagdes necessarias junto
aos Orgdos governamentais e
ndo governamentais para a
implantacdo de servicos do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) no
Municipio; exercer demais
atividades correlatas a sua

funcao.
01 Coordenac}or do | FG2 | 690,00 | 40 Coordenar a identificacao
Cadastro Unico das familias a serem

cadastradas ¢ a coleta de seus
dados nos formularios
especificos; Coordenar a
digitagdo, no Sistema de
Cadastro Unico, dos dados
coletados nos formularios de
cadastramento,

acompanhando 0
processamento realizado pela
CAIXA; Coordenar a
atualizagdo dos registros
cadastrais, sempre  que
houver modificacdo  nos
dados das familias, ou
revalidagio dos mesmos,
confirmando que as
informagdes especificas se
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mantiveram inalteradas;
Coordenar a promogdo da
utilizagdo dos dados do
CADUNICO para 0
planejamento e gestdo de
politicas  publicas  locais
voltadas a populacdo de
baixa renda, executadas no
ambito do municipio; Adotar
as medidas para o controle e
a prevencdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais,

disponibilizando, ainda,
canais para o recebimento de
dentuncias; Adotar
procedimentos que

certifiquem a veracidade dos
dados; demais atividades
correlatas a sua fung@o.

Secretaria Municipal de Educacio:

Qtdade Denominagéo Ref. | Valor | Horas Atribuigdes
em R$ | semanais
01 Coordenador da | FG2 | 690,00 | 40 Coordenar as atividades de
Cozinha Piloto administracdo do sistema
municipal de ensino em
relacio a  alimentagdo
escolar; Formular planos,
projetos e  programas
relativos a  area de
alimentagdo; Acompanhar

0s programas de
alimentacdo, higiene e
satde das unidades

escolares, inclusive sua
logistica de distribuicdo;
Atuar em regime de
colaboracdo com os demais
setores e Secretarias
Municipais, para solucdo
dos problemas relacionados
a sua area de atuagdo;
Controlar pessoalmente os
relatorios de receitas e
despesas, subsidiando o
Secretario Municipal de
Educagdo de informagoes
atualizadas, para correta
tomada de decisdo; Manter
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controle, com registros da
entrada e saida de materiais
de consumo e bens
duraveis; Assessorar 0
Secretario Municipal de
Educacdo e as unidades
escolares mnos projetos e
programas em parceria com
0

MEC/FNDE/CEPAN/SEE
e outros orgdos; Executar
outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior

imediato.
01 Coordenador de | FG3 | 390,00 | 40 Coordenar a gestdo de
Transporte e manuten¢do de frotas de
Manut. da Frota veiculos que trafegam na
Rural zona rural do municipio,

elaborando, acompanhando
e cumprindo cronograma de
manuten¢do de veiculos nas
esferas  preventivas e
corretivas; coordenar a
programacao da
manutengdo de veiculos;
Executar outras tarefas

correlatas determinadas
pelo superior imediato.
01 Coordenador de | FG3 | 390,00 | 40 Coordenar a gestdo de
Transporte e manuten¢do de frotas de
Manut. da Frota veiculos que trafegam na
Urbana zona urbana do municipio,

elaborando, acompanhando
e cumprindo cronograma de
manutengdo de veiculos nas
esferas  preventivas e
corretivas; coordenar a
programacao da
manutencdo de veiculos;
Executar outras tarefas
correlatas determinadas
pelo superior imediato.

01 Coordenador de | FG2 | 690,00 | 40 Coordena a Atuagdo no
Eventos suporte  pedagogico  a
Escolares docéncia para assegurar o
desenvolvimento fisico e
motor dos alunos
matriculados na  rede
municipal e ensino,
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possuindo dentre  outras
atribuigdes:  Inserir  as
atividades desportivas no
curriculo escolar da rede
municipal de  ensino;
Articular, juntamente aos
demais orgdos da Poder
Executivo  Local, bem
como em ambito estadual e
federal, acoes que
incentivem a participagdo
de datas comemorativas no
cotidiano do aluno; Avaliar
o processo de ensino-
aprendizagem em  seus
resultados; Atuar em equipe
com os Coordenadores
Pedagodgicos para 0
oferecimento de suporte
pedagogico aos docentes de
cada  unidade  escolar;
Auxiliar a direcdo das
unidades  escolares na
organizacdo das Horas de
Trabalho Pedagogico
Coletivo; Propor
instrumentos de analise
para avaliar o processo
ensino-aprendizagem;

Executar outras tarefas

correlatas determinadas
pelo superior imediato
01 Coordenador de | FG1 | 990,00 | 40 Coordenar, avaliar e
Projetos e acompanhar a execucgdo
Convénios fisico/financeira dos

convénios  estaduais e
federais; Encaminhar ao
Secretario Municipal da
Educagio novos contratos e
convénios a serem
celebrados; Organizar e
manter atualizados registros
e controles dos convénios

celebrados, visando
disponibilizar informagodes
necessarias para

manutencdo da base de
dados; Articular com os
demais setores da Prefeitura
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Municipal de Brodowski e
avaliar a transferéncia dos
recursos financeiro;
Levantar recursos
materiais, humanos e
financeiros; Identificar e
explicitar os  principios

norteadores da
escola/instituicido e do
projeto pedagogico
municipal; Estabelecer

sintonia entre a politica
educacional do pais e o
projeto  pedagbdgico do
municipio; Articular a acdo
da escola com outras
instituicdes; Assessorar as
escolas no planejamento e
no atendimento a demanda

por vagas; Buscar
assessoria para viabilizar o
projeto

pedagogico/institucional;

Fornecer  formacgédo e
atualizag¢do continua a toda
rede municipal de ensino;
Pesquisar os avangos do
conhecimento  cientifico,
artistico, filosofico e
tecnologico; Construir
sistema de avaliagdo e seus
respectivos  instrumentos;

Valorizar experiéncias
pedagogicas significativas;
Detectar eventuais

problemas educacionais e
propor solu¢do para os
mesmos; Avaliar o
desempenho das
classes/turmas; Verificar o
cumprimento das metas;
Avaliar o desempenho
profissional dos
educadores; Avaliar a
implementagdo de projetos
educacionais e os planos
diretores; Participar das
avaliagOes externas; Visitar
rotineiramente as escolas;
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Sugerir  mudangas  no
projeto pedagobgico;
Fiscalizar o cumprimento
da legislagdo e do projeto
pedagogico; Coletar
diferentes propostas de
coordenacdo, supervisdo e
orientacdo como subsidios;
Administrar recursos de
trabalho; Executar outras
tarefas correlatas
determinadas pelo superior
imediato.

01 Coordenador de | FG1 | 990,00 | 40 Coordenar a Educacdo de
Creches Creche, respeitando o seu
campo de atuagdo ¢ a sua
respectiva etapa da
educagdo basica; Coordenar
as unidades de creches na
elaboracdo do planejamento
anual; Propor medidas para
a melhoria da produtividade
nas unidades creches; Atuar
em equipe com  OS
Coordenadores
Pedagodgicos para 0
oferecimento de suporte
pedagbgico aos docentes de
cada unidade; Selecionar e
oferecer material de apoio
as creches e a Secretaria
Municipal da Educacdo
especialmente em relagdo
ao processo ensino-
aprendizagem; Coordenar o
Planejamento em equipe a
realizacdo de programas e
cursos de formagdo de
extensdo cultural para os
integrantes do quadro do
magistério; Prover para que
haja integracdo entre a
comunidade escolar e as
familias; Executar outras

tarefas correlatas
determinadas pelo superior
imediato.
01 Coordenador de | FG1 | 990,00 | 40 Coordenar a Educagdo de
Pré Escolas Pré Escola, respeitando o
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seu campo de atuacdo e a
sua respectiva etapa da
educagdo basica; Coordenar
as unidades escolares na
elaboracdo do planejamento
escolar; Propor medidas
para a melhoria da
produtividade nas unidades
de Pré-Escola; Atuar em

equipe com 08
Coordenadores
Pedagogicos para 0

oferecimento de suporte
pedagbgico aos docentes de
cada unidade; Selecionar e
oferecer material de apoio
as creches e a Secretaria
Municipal da Educagao
especialmente em relagdo
ao processo ensino-
aprendizagem; Coordenar o
Planejamento em equipe a
realizacdo de programas e
cursos de formagdo de
extensdo cultural para os
integrantes do quadro do
magistério; Prover para que
haja integracdo entre a
comunidade escolar e as
familias; Executar outras

tarefas correlatas
determinadas pelo superior
imediato.

01 Coordenador de | FG1 | 990,00 | 40 A Coordenadoria da
Ensino Educacdo fundamental 1 -
Fundamental I competira, respeitada o seu
(1°ao0 5°) campo de atuacdo e a sua

respectiva etapa da

educagdo basica; Coordenar
as unidades escolares na
elaboracdo do planejamento
escolar; Propor
instrumentos de analise
para avaliar o processo
ensino-aprendizagem;

Propor medidas para a
melhoria da produtividade
escolar nas  unidades
escolares; Atuar em equipe
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com os Coordenadores
Pedagodgicos para 0
oferecimento de suporte
pedagogico aos docentes de
cada unidade
escolar;Selecionar e
oferecer material de apoio
as escolas e a Secretaria
Municipal da Educacdo
especialmente em relagdo
ao processo ensino-
aprendizagem; Coordenar a
Secretaria Municipal da
Educacdo na programacao
de atividades, projetos e de
acoes de atendimento as
demanda, no que se refere
ao processo ensino-
aprendizagem; Planejar em
equipe a realizagdo de
programas e cursos de
formagdo de  extensdo
cultural para os integrantes
do quadro do magistério;
Prover para que haja
integracao entre a
comunidade escolar e as
familias;  Coordenar ¢
Auxiliar a direcdo das
unidades  escolares  na
organizacdo das Horas de
Trabalho Pedagogico
Coletivo Executar outras
tarefas correlatas
determinadas pelo superior
imediato.

01 Coordenador de | FG1 | 990,00 | 40 A Coordenadoria da
Ensino Educagdo fundamental II -
Fundamental 11 competira, respeitada o seu
(6° a0 9°) campo de atuacdo e a sua
respectiva etapa da
educagdo basica; Coordenar
as unidades escolares na
elaboracdo do planejamento
escolar; Propor
instrumentos de analise
para avaliar o processo
ensino-aprendizagem;
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Propor medidas para a
melhoria da produtividade
escolar nas  unidades
escolares; Atuar em equipe
com os Coordenadores
Pedagogicos para 0
oferecimento de suporte
pedagbgico aos docentes de
cada unidade
escolar;Selecionar e
oferecer material de apoio
as escolas e a Secretaria
Municipal da Educacdo
especialmente em relagdo
ao processo ensino-
aprendizagem; Coordenar a
Secretaria Municipal da
Educagdo na programacao
de atividades, projetos e de
acoes de atendimento as
demanda, no que se refere
ao processo ensino-
aprendizagem; Planejar em
equipe a realizagdo de
programas e cursos de
formacdo de  extensdo
cultural para os integrantes
do quadro do magistério;
Prover para que haja
integracao entre a
comunidade escolar e as
familias;  Coordenar ¢
Auxiliar a direcdo das
unidades  escolares na
organizacdo das Horas de
Trabalho Pedagogico
Coletivo Executar outras
tarefas correlatas
determinadas pelo superior
imediato.

01 Coordenador de | FG1 | 990,00 | 40 A Coordenadoria da
Educagao Educagdo Especial ¢ EJA-
Especial e EJA competira, respeitada o seu
campo de atuagdo e a sua
respectiva etapa da
educacao basica; Coordenar
as unidades escolares na
elaboracdo do planejamento
escolar; Propor
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instrumentos de analise
para avaliar o processo
ensino-aprendizagem;
Propor medidas para a
melhoria da produtividade
escolar nas  unidades
escolares; Atuar em equipe
com os Coordenadores
Pedagogicos para 0
oferecimento de suporte
pedagbgico aos docentes de
cada unidade
escolar;Selecionar e
oferecer material de apoio
as escolas e a Secretaria
Municipal da Educagao
especialmente em relagdo
ao processo ensino-
aprendizagem; Coordenar a
Secretaria Municipal da
Educagdo na programacao
de atividades, projetos e de
acoes de atendimento as
demanda, no que se refere
ao processo ensino-
aprendizagem; Planejar em
equipe a realizagdo de
programas e cursos de
formagdo de  extensdo
cultural para os integrantes
do quadro do magistério;
Prover para que haja
integracao entre a
comunidade escolar e as
familias;  Coordenar e
Auxiliar a direcdo das
unidades  escolares na
organizacdo das Horas de
Trabalho Pedagogico
Coletivo Executar outras
tarefas correlatas
determinadas pelo superior
imediato.
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Secretaria Municipal de Saude:

Qtdade | Denominagdo | Ref. | Valor | Horas | Atribuig¢des
em R§ | semana
is

01 Coordenador | FG2 | 690,0 | 40 Coordenar o desenvolvimento
da VISA 0 de politicas publicas
educativas, com o objetivo de
melhoria na qualidade dos
produtos e servicos com
relacio ao controle da
manipulagdo, armazenamento
e venda de produtos; fomentar
a realizacdo de estudos e
pesquisas no ambito de suas
atribuicoes; estabelecer
normas, propor, acompanhar e
executar as politicas, as
diretrizes e as agOes de
vigilancia sanitaria, executar
outras atividades correlatas..

01 Coordenador | FG2 | 690,0 | 40 Coordenar o desenvolvimento
de Vigilancia 0 de politicas publicas
Epidemiologi educativas, com o objetivo de
ca melhoria na qualidade dos

produtos e servicos com
relacdo ao controle

epidemioldgico no municipio,
coordenando a fiscalizagdo e
inspecao estabelecimentos
comerciais, industriais e
residenciais, com a finalidade
de instruir, advertir, multar e
apreender produtos ou
materiais, quando necessario,
visando preservar a saude da
municipalidade; coordenar a
claboragdo de normas sobre
profilaxia de  moléstias

endémicas; coordenar,
supervisionar e avaliar o0s
programas, projetos e
atividades de  vigilancia
epidemiologica, inclusive

com a imunizagdo e
participagdo nas campanhas
de vacinagao; elaborar
estudos de politicas publicas
com a finalidade de analisar e
interpretar a participacdo de
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fatores condicionantes do
meio  biologico, executar
outras atividades correlatas..

01 Coordenador | FG2 | 690,0 | 40 Executar as atividades
de Saude do 0 relacionadas a seguranca e
Trabalhador prevengdo de  acidentes;

executar as atividades de
diagnoéstico, prevengdo e
tratamento das doencas
ocupacionais e de assisténcia
e orientacdo médica imediata
aos servidores; desenvolver e
viabilizar procedimentos
técnicos e administrativos
voltados para elevagdo do
nivel da qualidade de vida dos
servidores;  estabelecer, no
campo de suas atribuigdes,
estratégias e agdes visando ao
controle de acidentes e
doengas profissionais;
elaborar e executar programas
prevencionistas relacionados
a seguranca e a higiene do
trabalho; identificar e
monitorar a protecdo ativa
existente na Administragdo
Publica e reconhecer as
caracteristicas da protecao

passiva; articular e
colaborar com orgaos
ligados a prevencdo de
acidentes e doencas do

trabalho; promover debates,
seminarios, palestras para

divulgar assuntos
relacionados a seguranga e
saude do trabalhador;
encaminhar as  secretarias
competentes normas,
regulamentos, dados
estatisticos, resultados de
analises e avaliagoes,

materiais de apoio técnico,
educacional e outros de
divulgacdo para
conhecimento e auto-
desenvolvimento do servidor;
executar outras atividades
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correlatas.
01 Coordenador | FG1 | 990,0 |40 Coordenar, planejar,
do SAMU 0 organizar e avaliar as

atividades no ambito da Base
Municipal SAMU; manter
atualizadas as normas e
rotinas do SAMU 192 — Base
Descentralizada;  participar
dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal
em urgéncia e emergéncia,
particularmente nas agdes de
educacdo continuada; cumprir
e fazer cumprir todos os
preceitos éticos e legais;
executar outras atividades

correlatas.
01 Coordenador | FG1 | 990,0 |40 Coordenar o quadro de
de 0 enfermagem, em primeira
Enfermagem instancia;  supervisionar a

execucdo das atividades de
enfermagem, de acordo com
os protocolos estabelecidos
junto a equipe; montar,
controlar ¢ avaliar a escala
mensal de  enfermagem,
substituindo  situacdes de
faltas ocasionais do quadro;
manter o  quadro de
enfermagem informado sobre
modificagdbes nas normas,
rotinas e  regulamentos,
através de reunides e
atividades de supervisdo; ser
responsavel pelas atividades
de enfermagem; informar,
oficializar todas as
ocorréncias e intercorréncias
(impericia, negligéncia e
imprudéncia)  éticas  que
envolvam o profissional de
enfermagem; executar outras
atividades correlatas.

01 Coordenador | FG1 | 990,0 |40 Coordenacdo a regulacdo e
de Regulacdo 0 supervisdo  direta e a
Médica distdncia, com acdes que

possibilitem a realizacdo de
diagnostico  imediato  nos
agravos ocorridos com a
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consequente terapéutica;
Atuar sobre a demanda
reprimida de procedimentos
regulados; Definir a
distribuigdo de quotas;
Verificar  as evidéncias
clinicas das solicitacdes e o
cumprimento dos protocolos
de regulacdo, por meio da
analise de laudo médico;
Autorizar ou nao a realizagao
do procedimento;

Definir a alocacdo da vaga e
dos recursos necessarios para
o atendimento; Avaliar as
solicitacdes de alteracdo de
procedimentos ja autorizados
e a solicitag¢do de
procedimentos especiais, além
de orientar e avaliar o
preenchimento dos laudos
médicos e outras atividades

correlatas.
01 Coordenador | FG1 | 990,0 | 30 Coordenar as tarefas de
de Saude 0 carater geral, relativas ao
Bucal atendimento de pacientes,
higienizacao bucal,
instrumentagao e

manipulagdo de materiais
odontolégicos,  manutencdo
de equipamentos dentarios,
tudo sob a supervisio do
Cirurgido Dentista;ll -
prestar assisténcia
odontolégica em postos de
saude, escolas e creches
municipais, bem como
planejar, reavaliar e avaliar
programas de saude publica;
executar tarefas auxiliares no
tratamento odontoldgico sob a
supervisdo do profissional;
colaborar nos programas
educativos de sauade bucal,
educar e orientar 0s
pacientes ou grupos de
pacientes sobre a prevencao e
tratamento  das  doencas
bucais, responder pela
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administracdo da  clinica;
realizar atividades e
programas de prevengdo de
saude  bucal para  os
servidores publicos; executar
outras tarefas correlatas.

01 Coordenador | FG3 | 390,0 |40 Coordenar o processo de
de 0 consolidagdo do modelo de
Acolhimento atencao a saude, de
na Saude reorganizacdo das praticas de

cuidado e de qualificagcdo da
assisténcia, com perspectiva
das boas praticas, para que a
dimensao dialégica do
acolhimento, representado um
diferencial na atencdo basica
a saude. Coordenar a busca
por uma maior integragdo
entre trabalhador e usuario na
transformagdo do modelo
comunicacional vigente;
Praticar uma abordagem mais
relacional, priorizando o
encontro e o exercicio da
alteridade, com uma
manifestagdo pro-ativa, capaz
de fortalecer o vinculo do
servico com os usudrios pelo
reconhecimento direto dos
profissionais, que tém a
responsabilidade de cuidar da
saude individual e
comunitaria; executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO IV
EMPREGOS EM COMISSAO E FUN(}()ESADE CONFIANCA
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

DENOMINAGAO
TOTAL PROVIDOS VAGOS SALARIO R$
Agente Crédito/ 01 00 01 1.050,00
Banco do Povo
Paulista
Assessor 01 00 01 1.050,00
Administrativo
Assessor de Agbes e 01 00 01 1.050,00
Proj. Governam.
Assessor de Secretaria 01 00 01 817,00
Assessor Juridico 01 00 01 1.417,00
Assessor Técnico de 01 00 01 1.484,00
Informatica
Assessor Técnico de 03 00 03 2.600,00
Planejamento
Assistente Técnico 01 00 01 1.100,00
Chefes de 04 02 02 2.398,00
Coordenadoria
Chefes de Divisdo 03 03 00 1.100,00
Chefes de Secdo 05 05 00 1.199,00
Chefes Divisao 12 11 01 1.100,00
Administrativa
Chefes Divisao da 01 01 00 1.536,00
Saude Bucal
Coordenador Agoes 02 00 02 1.144,60
Educacionais
Coordenador Agles 01 01 00 1.050,00
Cultura
Coordenador Agdes 01 01 00 1.050,00
Esportivas
Coordenador Agles 01 01 00 1.050,00
Meio Ambiente
Coordenador Agdes 01 01 00 1.050,00
Sociais
Coordenador 01 01 00 1.050,00
Estradas e Servigos
Rurais
Coordenador 01 00 01 1.050,00
Limpeza Publica
Coordenador 01 01 00 1.050,00
Recursos Humanos
Coordenador SAMU 01 01 00 1.050,00
Diretor de Agoes e 01 00 01 1.484,00
Proj. Governamentais
Diretor de Escola 07 04 03 2.725,00
Diretor doDepart. de 01 00 01 1.484,00
Agric. Abastec.
Diretor do Depart. 01 00 01 1.484,00
Adm. e Financeiro
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Diretor do Depart. de 01 01 00 1.484,00
Administracdo
Diretor do Secretaria 01 01 00 1.484,00
de Cultura
Diretor do Depart. de 01 00 01 1.484,00
Esportes e Lazer
Diretor do Depart. de 01 00 01 1.484,00
Estrutura Turistica
Diretor do Depart. de 01 01 00 1.484,00
Mun. de Transito
Diretor do Depart. de 01 01 00 1.484,00
Ob. e Servigos Mun
Diretor do Depart. de 01 00 01 1.484,00
Promocao Social
Diretor do Secretaria 01 01 00 1.484,00
de Saude
Diretor do Depart. 01 00 01 1.484,00
Compras e Licitagdes
Diretor do Depart. 01 01 00 1.484,00
Trabalho e Emprego
Enfermeiro 01 01 00 1.484,00
Coordenador
Oficial de Gabinete 01 01 00 1.484,00
Procurador Municipal 01 01 00 2.600,00
Adjunto
Procurador Geral do 01 00 01 2.600,00
Municipio
Prof.° Coordenador 05 00 05 2.180,00
Secretario Executivo 01 01 00 1.144,50
Secretario Gabinete 01 01 00 1.050,00
Secretario Municipal 01 01 00 2.943,00
de Educacao
Secretario Municipal 01 01 00 2.700,00
de Financgas
Secretario Municipal 01 00 01 2.600,00
de Turismo
Supervisor de Ensino 01 00 01 3.270,00
Vice Diretor de 05 00 05 2.398,00
Escola
TOTA L 85 46 39 143.212,70
Com 50% de gratificacdo 71.606,35
Total 214.819,05
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