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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

A Prefeitura do Municipio de Brodowski, Estado d® $aulo, por meio de sua Comissao de Concurso
Publico, torna publico na forma prevista no Art@joda Constituicdo Federal a abertura de inscrigbes
Concurso Publico de Provague sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Institudacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo) paréirpemto de vagas e formacdo de cadastro reserva
dos cargos publicos abaixo especificados para (8hsgo), sob o regime Estatutario. O Concurso
Puablico sera regido pelas instrugbes especiaistaniesno presente instrumento e demais legislacdes
pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, numero de vagas, salarios e pré-razpiisio 0os estabelecidos Quadro | do
presente Edital e todas as informacdes do proadssexecucdo deste Concurso Publico estardo
disponiveis n@ite www.institutoindec.com.br

1.2.0 Concurso Publico sera regido por este Editak s@exos, e eventuais retificagcdes, sendo sua
execucao de responsabilidade do Instituto Nacidedbesenvolvimento Educacional e Capacitacao
— INDEC.

QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

. Valor de
, Horas/ Salario - - o
Cad. Cargo Vagas Requisitos Basicos | Inscricao
Semanal R$
R$
R$ 1.230,66 +
R$ 500,00 Vale
01 Auxiliar de Cuidador | 04 | 40 horas Allrr_]e,nt_agao (Lei Ensino Médio 65,00
Ordinaria 2206 de¢ Completo
30 de abril de P
2014)
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Horas/ Salario . . Va'of de
Cad. Cargo Vagas Requisitos Basicos | Inscrigdo
Semanal R$ RS
R$ 2286,18 +
R$ 500,00 Vale| Curso Superior em
02 Coordenador Socialda 01 40 horas | Alimentacdo (Le| Psicologia, Servico | R$ 85,00
Casa Abrigo Ordinaria 2206 | Social ou Pedagogia
de 30 de abril de
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1.3. As descricbes sumarias das atribuicdes dos cargosledinicdo de conteudos programaticos
constam de instrucdes especificas expressas, tiegpeente, nog\nexos | e 11 do presente Edital.
1.3.1.As descri¢des genéricas dos cargos encontranmtabatias em legislacdo propria.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatosppaeschimento, sob o Regime Estatutério,
conforme Lei Complementar n°® 06 de 12 de julho @@9le alteracOes, das vagas relacionadas no
Quadro I, do item1.2 deste Edital, nesta data, e mais as que vagaraqueotorem criadas durante

0 prazo de validade do Concurso e serdo providadiamte admissdo dos candidatos nele
habilitados, desde que haja dotacdo orcament&pawmivel.

1.5. O presente Concurso Publico tera validade de 0¥&)(dmos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, pal periodo.

1.6. O periodo de validade estabelecido para este Cam&ublico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura do Municipio de Brodowski de contrateeste periodo, todos os candidatos classificados.

1.7. Os candidatos aprovados que excederem 0 quartditiwagas disposto ri@uadro | do item1.2
deste Edital passardo a constituir um cadastresirva pelo periodo de validade do Concurso, cabend
Ihes a responsabilidade de manter atualizado s#erego.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdpadzali observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.9.As provas seréo realizadas na cidade de Brodowviaki/S
2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da Oh do d26/04/201 as 23h59min do dia 30/05/2021,
exclusivamente no endereco eletronico www.instituittdec.com.br

2.1. INFORMACOES GERAIS

2.1.1. As informac0es para realizar as inscricdes ngse®w0s cargos que constam neste Edital
estdo apresentadas no it@uadro |, do iteml1.2

2.1.2.Para se inscrever o candidato devera ler o Editahe sua integra. A inscricdo do candidato
implicard a completa ciéncia e a tacita aceitag@ombrmas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
nas demais normas legais pertinentes, bem como vemtuais retificacbes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do ceri@reeca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.3.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, o canditkatera orientar-se no sentido de recolher o
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valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimeetdodos o0s requisitos exigidos para o

Concurso.

2.1.4.Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos @teracdo de cargo, sob hipotese alguma,

portanto, antes de efetuar o pagamento da taxasdagao, o candidato deve verificar atentamente o

codigo do cargo. Considera-se inscricao efetivagdiela devidamente paga.

2.1.5. As informacbes prestadas pelo candidato no fomwulde inscricdo serdo de total

responsabilidade do mesmo, reservando-se a PrafeituMunicipio de Brodowski e ao INDEC, o

direito de excluir do Concurso Publico aquele gae preenché-las de forma completa e/ou forneca

dados incorretos, ainda que o fato seja constggasteriormente.

2.1.6.0 candidato que se inscrever para mais de 0l¢argp, sera considerado ausente naquele em

gque ndo comparecer na prova objetiva, sendo eldunidaste Concurso neste respectivo cargo.

2.1.7.0/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) g@&hero e nome social durante a realizacéao
das provas e qualquer outra fase presencial deyverdperiodo destinado a inscricdo, entrar em
contato com o INDEC, pelo e-maibntato@institutoindec.com.l& informar o nome social pelo
gual deseja ser tratado(a) sendo responsavelipdamnacdes prestadas.

2.1.8 Quando das publicacfes dos resultados e dividgagdsite do INDEC, sera considerado o

nome e o género constantes no Registro Civil enmddo pelo(a) candidato(a) no formulario de

inscricao.

2.1.9 O/A candidato(a) que nédo efetuar a solicitacdnaww@ada no item 2.1.7 no periodo destinado

as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou comggin@nto.

2.1.10.0 candidato, ao se inscrever, estara declaraotioas penas da lei, que, apos a habilitacéo

no Concurso e no ato da posse, ira satisfazegamses condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou de nacidade portuguesa, amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses, confalis@osto nos termos do § 1° do Art. 12 da
Constituicao Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Mik@do sexo masculino;

c) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

d) possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos ctwaple

e) estar ciente que devera possuir, ha data da passgalificacdo minima, escolaridade/pré-
requisitos exigidos para o cargo constanteQuadro | do item1.2,

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivmexarcicio do cargo, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se ao exame médico admissional de calat@natorio para constatacdo de aptidao
fisica e mental, devendo apresentar os resultan®xhmes clinicos e laboratoriais, solicitados
conforme a necessidade do cargo e conveniéncia dilaindstracdo, 0s quais ocorrerdo as
expensas do candidato;

h) ndo se aposentado por invalidez e nem estar cate id@ aposentadoria compulsoéria (75 anos),
nos termos do Art. 40, inciso Il da Constituicaad&ral,

i) nao receber proventos de aposentadoria, ou rengditet®e cargo, emprego ou funcédo publica,
ressalvados 0s casos previstos na Constituicaogdtede

j) preencher as exigéncias para o provimento do caegmndo o que determina a lei ®oado |,
do item1.2do presente Edital,

k) nao ter sido dispensado por justa causa ou examarbdm do servi¢o publico
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) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos pareargo e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da posse, apresentar o camgpetgistro de inscricdo no respectivo 0rgao
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade;pa

2.1.11.No ato da inscricdo nao serdo solicitados commtegadas exigéncias contidas no item

2.1.1Q deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua compé&mggando da convocacao para ingresso no

guadro de servidores publicos municipais, sob pEnaesclassificacdo automética, ndo cabendo
recurso.

2.1.12.A0 se inscrever o candidato devera indicar o ad@ op¢cdo do cargo para o qual pretende

concorrer, conform®uadro I, do iteml.2deste Edital.

2.1.13. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel adida@io observar atentamente as

informacfes sobre a aplicacdo das provas, em espeEirequisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes Qmuadro |, do item1.2 deste Edital.

2.1 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

2.2.1As inscricoes ficardo abertas exclusivamente atragéla Internet das Oh do dia 26/04/2021
as 23h59min do dia 30/05/2021.

2.2.2 Ap6s as 24h do dia0/05/2021 o formulario de inscricdo nédo estara mais didpbrado.

2.2.3Localizar, nosite, olink correlato a este concurso.

2.2.4Ler o Edital, preencher o formulario de inscricdmprimir o boleto bancario.

2.2.50 periodo de inscricdo poderad ser prorrogado paessdade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissédo do Concurso NBDEC.

2.2.6 A prorrogacdo de que trata o item anterior poder&eita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao feita nadnga Oficial do Municipio e no endereco
eletrédnicosvww.institutoindec.com.br

2.3. DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.3.1.0 candidato devera efetuar o pagamento do valomstaicido estabelecido ri@uadro |, do
item 1.2 até o diagd1/06/2021

2.3.2.Para pagamento do valor da inscricdo, somenterpaae utilizado o boleto bancario gerado
até a data limite do encerramento das inscricdes.

2.3.3.0 pagamento do valor correspondente a inscricéderpcser efetuado em qualquer agéncia de
atendimento bancariétencao para o horario das agéncias de atendimenbancario.

2.3.4.Em caso de feriado ou evento que resulte em feshi@mntdas agéncias bancarias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.

2.3.5. O agendamento do pagamento sé sera aceito se am@dpr a sua quitacdo até a data de
vencimento do boleto.

2.3.6. Nao serao aceitos pagamentos das inscricpes depdsito em caixa eletronico, correio,
transferéncia eletrbnica, DOC, casas lotéricas, faracias, internet, PIX, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, fax ou de forcondicional.

2.3.7.Nao havera devolucao da importancia paga, aindadquaior ou em duplicidade, seja qual for

0 motivo alegado.

2.3.8.A efetivacdo da inscricdo ocorrera ap0s a confiémgelo Banco do pagamento do bol&to.
boleto pago sera seu protocolo de inscricA@ candidato poderd acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio dsite do Instituto INDEC, www.institutoindec.com.br, nagina do Concurso
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Publico, a partide 72 (setenta e duas) horas apos a quitacaolelo bancario, na area “Consultar
Inscricdo” e digitar seu CPF; para tanto é necessgue o candidato cadastre esses dados
corretamente. Caso verifique a falta de informaghcandidato devera entrar em contato com o
Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segundasexta-feira, das 9h as 17h ou
contato@institutoindec.com.br

2.3.9. O Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipp de Brodowski ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motide ordem técnica, falhas dos computadores, de
comunicacdo ou bancérias, bem como qualquer outrafor que impossibilite a transferéncia de
dados.

2.3.10.Uma vez verificadas falsidades de declarac6esregularidades, sera anulada, a qualquer tempo,
a inscricdo ou a prova do candidato, com encamiehtomda questédo as autoridades competentes.
2.3.11.A inscricdo do candidato importara no conhecimela® presentes instru¢cdes e na aceitacdo das
condigbes do Concurso Publico, tais como se achetabealecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2.3.12.Realizada a inscricdo, o candidato que, eventudbn@ecessitar alterar algum dado cadastral,
devera entrar em contato com o Instituto INDECeriaail ou telefone para efetuar a alteracéo.
2.3.13.Para efeito de critério de desempate serdo coad@e as correcdes cadastrais realizadas até o 2°
dia atil contado a partir da data de realizacaprdsa objetiva.

2.3.14.0 candidato que ndo atender aos termos dos ssiBid2e 2.3.13 deste Capitulo, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas al@missdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.3.15. As informacdes prestadas na ficha de inscricdodgimteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Brodowski edoulnstituto INDEC o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que preenché-la com dambosrétos ou que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. DAS RESTRICOES

2.4.1. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-sjntibrreio eletrbnico, transferéncia eletrdnica,

pagamento em caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC etetd ordem de pagamento, depdsito bancario em
conta corrente, cheque ou por qualquer outra viangio a especificada neste Edital ou fora do period

estabelecido.

2.4.2. E vedada a participacdo neste certame de quaistpsemembros integrante da comissdo do
concurso ou das bancas examinadoras.

2.4.3.Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista mo daterior ou constatada a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado ptengfio de informacdes privilegiadas sera o infrator
eliminado do certame sem prejuizo da responsatéiaivil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Fica reservado um percentual de 5% (cinco poogepéra cada cargo, para pessoas com deficiéncia
fisica e sensorial, no provimento de cargos publicms 6rgaos e entidades de Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao principio do Concurso iedlale provas ou de provas e titulos.

3.1.1.Se, na aplicacéo do percentual, resultar nUmamiofnado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa cowiédefa. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
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formacéo da vaga ficara condicionada a elevac&oagéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do niumero de vagas para o cargo.

3.2. A participacdo de candidato com deficiéncia nos@mée Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n°® 13.146, de 06/07/201%rtigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12199
alterado pelos Decretos Federdi3 51296, de 02/12/2004, e 9.508, de 24/09/2018, 8(naula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ e da Lei Mumilcn® 3.465, de 01/02/2002, e alteracdes.

3.3. O candidato com deficiéncia, antes de se inscralarera verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas nAnexo | deste Edital, s&o compativeis com sua deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargass cafividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as éasd&speciais previstas no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018, particularmente em seu &rpatticipardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se rdeconteddo das provas, a avaliacdo e aos asitéri
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicalzoprovas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos noidefertigo, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, atrdedicha de inscricdo especial.

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscrigg@iopessoa com deficiéncia, especificando-a na

Ficha - Formulario eletrénico de Inscricéo:

a) O candidato deveralurante o periodo de inscricdo, IMPRETERIVELMENTE, enviar via
SEDEX cépia autenticadado Laudo Médico assinado por Médico devidamerderito no Conselho
Regional de Medicina para o Instituto INDEC, sitniah Rua Bernardino de Campos n° 1108, Centro,
Ribeirdo Preto-SP, CEP 14.015-130, atestando o mideeregistro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel fitwédeia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional denfw — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdaddgtacdo da sua prova, informando também, o seu
nome, o niumero do documento de identidade (RG), €Nknicipio onde sera realizado o Concurso
Publico.

b) O laudo médico devera ter sido expedido no prazZtdeloze) meses antes do término das inscri¢des.

c) Solicitacdo da prova especial, sala de facil acessooutras condi¢Bes, deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato, anexo ao laudadgue ser enviado até o ultimo dia de inscricéo,
IMPRETERIVELMENTE.

3.5.1.N&o sera concedida condicao especial ao candiglegando apresentar o laudo médico conforme

item 3.5 a)

3.5.2. Para efeito do prazo estipulado no it8rh a) sera considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.3.0 INDEC néo se responsabiliza por qualquer tipexdeavio que impeca a chegada do laudo e do

requerimento de solicitacdo de condicdo espedalalestino.

3.5.4. O candidato que ndo encaminhar seu requerimentsoligtacdo de condi¢cdo especial para a

realizacdo da prova juntamente com o laudo mendmna item3.5 a)até o término das inscri¢des, seja

qgual for o motivo alegado, n&o tera a condicaodatizn
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3.5.5.0 atendimento as condi¢cfes solicitadas ficarateugeanalise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.5.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, @rdigbes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo impareuebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento
3.5.7.0 laudo entregue néo sera devolvido.

3.5.8.0s laudos néo seréo recebidos via internet owgeabutro meio diferente do especificado no item
3.5a)

3.6. Os deficientes visuais que necessitarem de proydiada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gaba@au no sistema Braile deverdo requeré-la até o
altimo dia de inscricdo, por meio de SEDEX paranstituto INDEC, situado na Rua Bernardino de
Campos n° 1108, Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP154130. Os candidatos que né&o o fizerem até o
término das inscricbes, seja qual for o motivo atleg ndo terdo a prova especial preparada.

3.6.1.0s referidos candidatos deveréo levar para essen@ dia da aplicacédo da prova, reglete e puncao
ou maquina especifica, podendo ainda utilizar-ssotdeban.

3.6.2. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledocandidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na fotheegpostas.

3.6.3. O INDEC e a Prefeitura do Municipio de Brodwski ndo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiddador.

3.7.0 candidato com deficiéncia que nao realizar erig@o conforme instrucdes constantes neste Edital
nao podera impetrar recurso em favor de sua sidgin como nao tera sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

3.8. ApGs o prazo de inscricao fica proibida qualquetusédo de candidato na lista especifica de pessoa
com deficiéncia.
3.8.1.N&o serédo considerados como deficiéncia, os disipassiveis de correcao.

3.9. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como/mptéira justificar a concessao de readaptacédo do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.10.A publicacao do resultado final do Concurso Pabtiera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacéao de todos os candidatos, inclusivepeskoa com deficiéncia, e a outra somente a p@uduac
de pessoa com deficiéncia.

3.11.0 candidato que for julgado inapto, em razao d&idacia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, seré desclassifidadéoncurso.

3.12.A0 ser convocado para investidura no cargo, oidatmdevera se submeter a exame medico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdwinativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capaigitpara o exercicio do cargo. Ser& eliminadosta tle
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéasginalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo 0 mesmo constar apenas na lista de atagsifi geral.
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3.13. A ndo observancia pelo candidato de qualquer dp®sicbes deste capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadasaaaisdatos com deficiéncia.

o

4. DAS PROVAS

. Considerando as recomendacdes e medidas dos cerdesartamentos governamentais do Estado

de SP, com vistas a prevencdo do contagio e aoatendo novo Coronavirus (COVID-19), serdo

observados os cuidados de distanciamento sociglenizacao relativos a prevencéo do contagio do
COVID-19, devendo o candidato que estiver com giatde COVID-19 ou que teve contato com

alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo aeupr ao local de prova(s).

. O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigirfaediatamente a sala de prova, sendo proibida a

permanéncia em sagudes, corredores, areas exé¢cnas

Ser& obrigatério o uso de mascaras de protecdal famin cobertura total de nariz e boca, durante
todo o periodo de realizacdo da prova, para ussopesonforme o Decreto Estadual n® 64.959 de 04
de maio de 2020.

. Nao ser& permitida a entrada, nem a permanén@aédm sem mascara.
. Podera ser dispensado de utilizar a mascara odsodcom transtorno do espectro autista, com

deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensooialcom quaisquer outras deficiéncias que o impeca
de fazer o uso adequado de mascara de protecédd, fdesde que apresente declaracdo médica
especifica, no dia da realizacéo da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionam&iolo descarte de seu material de protecéo
utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as readacdes dos 6rgdos de saude.

. Para o procedimento de identificacdo, sera exigide o candidato retire a mascara de protecao

facial, mantido o distanciamento recomendado, camaaimediata recolocacdo apds a identificacao,
podendo, ainda, ser exigido o exame da mascararglecara reserva.

. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adésideaacordo com o periodo de duragéo de sua

prova, considerando as recomendacfes dos orgasemide; além de &lcool em gel (70°) para uso
pessoal durante o periodo de realizacdo da progarrafa e/ou utensilio para acondicionamento de
agua, pois os bebedouros somente poderdo ser dogopara enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.”

4.1.A selecdo dos candidatos sera realizada medialitagio de prova objetiva.

4.2. As provas objetivas serdo de carater classifimatéreliminatério e se constituirdo de 40
guestdes objetivas de multipla escolha.

4.3.0 conteudo das questdes versara sobre o contesdotd noAnexo Il deste Edital.

4.4.Compete a banca examinadora a deliberacdo sa@periae dificuldade da prova e a quantidade
de questdes por assunto.

4.5. A prova sera apresentada sob forma de testes Wiplenéscolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constanA@exo |l deste Edital, sendo somente uma correta.
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4.6. O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e o0 respectivoroloeequestdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugonédematica.

Quadro Il — Provas e questdes por Cargo

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
Cargo Provas N° de questOes
Lingua Portuguesa 15
. . Matematica 15
Auxiliar de Cuidador Conhecimentos Gerais 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Coordenador Social da Cdgsa Matematica 10
Abrigo Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.7.A aplicacdo das provas objetivas gatdvista para o di&20 de junho de 2021em horario e local
a ser oportunamente divulgado.

4.8.0 tempo de duracdo das provas objetivas sera (@u@2) horas, contadas a partir da autorizacéo do
fiscal para o inicio.

4.9. A aplicacdo da prova na data previsigpendera da disponibilidade de locais adequados a
realizacao das mesmas.

4.10. Caso o numero de candidatos inscritos excedartaale lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Brodowski, o INDESEerva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer nsghdidade quanto ao transporte, alimentacéo e
alojamento dos candidatos.

4.11. Havendo alteracdo da data prevista no iteil as provas poderdo ocorrer em outra data,
sempre aos domingos.

4.12. A confirmacdo da data e as informacdes sobre ibgrée locais serdo divulgados
oportunamente atraves de Edital de Convocacaogsapaovas a ser publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, no site do INDEC www.institutoindec.com.bre da Prefeitura do Municipio de
Brodowski.

4.13. O candidato deverd acompanhar na Imprensa OfidaMunicipio, Site da Prefeitura do
Municipio de Brodowski e nsite do INDEC, a publicacéo do Edital de Convocacaa parprovas.
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4.14. Nao serdo enviados cartdes de convocacao, dewerwdmdidato tomar conhecimento dos
locais e horarios de aplicacdo das provas atrawéBdital de Convocagdo mencionado no item
anterior.

4.15.A0 candidato s6 sera permitida a realizacdo dasprna respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de afbadas provas, no Edital de Convocacéao divulgado
na Imprensa Oficial do Municipio e no site do IND&@w.institutoindec.com.br

4.16. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prora30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficialldfntidade ou Carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe ou de Carteira de TrabalhowdPneia Social ou de Certificado de Reservista, ou

Carteira Nacional de Habilitagdo modelo com fotntdo do prazo de validade), caneta de tinta azul o

preta, lapis preto e borracha. Somente sera adrmtidsala de provas, o candidato que estiver mutd@do

Protocolo de inscricdo e Cédula Oficial de Iderd&lau de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos

Profissionais que tenham forca de documento deiidagédo com foto ou de Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social ou de Certificado de Reservistano o documento ndo ficara retido sera exigido a

apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas c@iada que autenticadas.

a) Os documentos deverédo estar em perfeitas condigéespdo a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato;

b) N&o seréo aceitos, por serem documentos desti@aoosos fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo ElditaCarteira Nacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de suadadk), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

4.17. O candidato que estiver portando aparelho celldserd desligar e juntamente com o reldgio
deverdo ser colocados e lacrados no envelopedaersera fornecido pelo fiscal de sala no momeato d
assinatura da lista de presenca.

4.17.1. O candidato ao ingressar no local de realizac&o pdavas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacao, devexittar a bateria de qualquer aparelho eletronico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinaisada@le os modos de vibracao e silencioso.

4.17.2.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelasscdomo telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, graveaiggnda eletrbnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, reldégio com calculadora efeceptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do datulido Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera diswilpeid INDEC.

4.17.3. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos devpeiimanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizac&o das provas.

4.17.4.E aconselhavel que os candidatos retirem as astdds celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso sejadu.

4.17.5.Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquercesgle consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagcdes e/ou outro tipo de pesquibaacio de outro material ndo fornecido pelo INDE
uso de relégio com calculadora, telefone celulan gualquer equipamento eletrdnico, protetor alaicu
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
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4.17.6.0 candidato que necessitar usar boné, gorro, ahapetetor auricular ou 6culos de sol na sala de
provas devera ter justificativa médica e o(s) af@tsera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

4.17.7.0 INDEC né&o se responsabilizard por perda ou égrtide documentos ou objetos ocorridos no
local de realizacdo das provas, nem por danos oaiessdos.

4.17.8.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentasqgea sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.17.9. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer gue csej®tivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurstddub

4.17.10.0 INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoaeiel do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial dos proprios datmi — bem como a sua autenticidade solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, dnedis sua assinatura em campo especifico na deha
respostas.

4.17.11.Quando, apos a prova, for constatada, por metmgleo, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ser@ prova anulada e sera automaticamente elimi@do
Concurso.

4.18.Autorizar-se-4 ao candidato ausentar-se do redasoprovas durante a sua realizacdo somente em
condi¢cdes especiais e acompanhado por um fiscal.

4.19.0 candidato podera fazer uso de sanitarios acomapandte um fiscal, somente durante a realizacéo
da prova, ndo sendo permitido o uso apoés o térgdersua prova.

4.20.N&o havera prorrogacao do tempo previsto paraicagpb da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

4.21.0 candidato devera assinalar suas respostas r@oChrtRespostas (Gabarito), com caneta de tinta
preta ou azul, assinando-o, em conformidade comsasicées especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas. O preencbirdenCartdo de Respostas (Gabarito) € de total
responsabilidade do candidato.

4.21.1.Em hipétese alguma havera substituicdo da folhegjmstas por erro do candidato.

4.21.2.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrade@wualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos aduladmpossibilidade de corre¢cdo da mesma.
4.21.3.Seré& eliminado do Concurso Publico o candidatongieedevolver a Folha de Respostas.

4.22.N&ao serdo computadas questdes ndo assinaladasioalatas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que leg@nelp atribuida nota 0 (zero) a questéo.

4.23.0 candidato devera ler atentamente as instrucdgglas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

4.24.As instrucdes contidas no Caderno de Questbesdelha de Respostas deverédo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel patwais erros cometidos.

11



X Iﬂre pifura Jiﬁunmpal e Brodofoshi

EATADO DE 340 FAL

4.25.Nos casos de eventual falta de Caderno de Quasttesial personalizado de aplicacéo das provas,
em razéao de falha de impressdo, nimero de proeampativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de proveénad, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalietetoonicamente, 0 que sera registrado em ataalae s
e de coordenacgéo.

4.26.0 candidato devera informar ao fiscal de sua saddgger irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas nao sendo acstfasacoes posteriores.

4.27.0 candidato que queira fazer alguma reclamacdagestio devera fazer junto ao fiscal de sala,
gue anotara na folha de ocorréncia para posteriisa.

4.28.0 candidato somente podera retirar-se do locaptieagdo da prova levando consigo o caderno de
provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutostdmpo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de
Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolpéo candidato. O preenchimento devera ser feito d
acordo com as instru¢cdes do cartdo resposta. N@eradeser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois quabgarca podera ser lida pelas leitoras O6pticas,
prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhipitese o caderno de questdes sera considerado
para correcao e respectiva pontuacéo.

4.29.0 candidato devera permanecer em prova pelo temmicnmde 30 (trinta) minutos.

4.30.Em hipdtese alguma havera segunda chamada, relégdimvas ou de resultados, em quaisquer das
formas de avaliacao, nas diferentes fases do cemguiblico, seja qual for o motivo alegado.

4.31.0 ndo comparecimento a prova excluira o candidattmnaaticamente do Concurso Publico.

4.32. No dia da realizagdo das provas, na hipotese dendidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos nalEdit Convocacdo, o INDEC procederd a inclusédo do
referido candidato, antes do inicio das provas)dioendo Folha de Respostas e Caderno de Provas,
mediante a apresentacao do comprovante de sug#uscr

4.33. A inclusédo de que trata o iteth32 sera realizada de forma condicional, e sera coatia pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objete@s, 0 intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscri¢ao.

4.34.Considerada a impertinéncia da inscricdo de qua tratem4.32 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentendenqualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.35.Néo sera admitida, em nenhuma hipétese, a entedzgardatarios no local da prova.

4.36.A candidata que tiver a necessidade de amamentantdia realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inesporrsabilidade. O acompanhante devera possuir
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maioridade legal e permanecer em sala reservadaepaa finalidade, sendo responséavel pela guarda da

crianca e observar 0os seguintes aspectos:

a) Durante o periodo em que a candidata estiver antamd) ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacado para este fim e, ainda, na pr@sEngm fiscal, respeitar todas as demais normas
estabelecidas neste Edital;

b) O acompanhante, que ficara responséavel pela criterpdém deverd permanecer no local designado
pela Coordenacéo, e se submetera a todas as noomstantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrénico e celular, bem cognerd apresentar um dos documentos previstos no
item4.16para acessar e permanecer no local designado;

c) A candidata, nesta condicdo, que nao levar aconapamnao realizara as provas;

d) Nao haverad compensacao do tempo de amamentac@vendé candidata.

4.37.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Ser& automaticamente excluido do Concurso Publaandidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou emhdiferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motingaalo;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamenfiscal, ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pesgpastlizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo gieiamento eletrénico e/ou de comunicagdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ologea outro meio;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova

h) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsaexata;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorrecédo ou descortesia, independenteam@gm momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicacao de provas;

) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco dgugpraoutro acessorio que impeca a visao total das
orelhas do candidato na sala de aula duranteiaage@b das provas;

m) Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento di&s Concurso Publico fizer utilizacdo de
gualquer tipo de aparelho que realize a gravacao denagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquerutros estranhos ao Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ouwaim modalidades de gravacao aqui citada,
com vistas a producdo do conhecimento a ser aval@gela banca examinadora da organizadora
do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC, e@nente a ele, a realiza¢do, 0 uso e a guarda
de todo e qualquer material produzido.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. DA NOTA DA PROVA
5.1.1.As provas objetivas de carater eliminatério esifastorio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.
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5.1.2.Seréo considerados habilitados os candidatosfilerem, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de pontos na prova. O candidato que obtiver apiaweinto inferior a 50% (cinquenta por cento) na
prova serd inabilitado.
5.1.3.A nota da prova objetiva sera obtida pela formNR:= (Na x 10D
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
5.1.4.0 candidato ndo aprovado na Prova Objetiva seménaldo do Concurso.
5.1.5. A pontuacdo relativa a questdo eventualmente dautera atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.

5.2.CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.1. Na hipotese de igualdade na Classificacdo Finalesempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

5.2.1.1.0 candidato que contar com maior idade;

5.2.1.2.Maior numero de acertos em conhecimentos espesific

5.2.1.3.Maior niumero de acertos em lingua portuguesa,

5.2.1.4.Maior numero de acertos em matematica.

5.2.2. Persistindo o empate, havera sorteio juntamente ao@omissdo Examinadora de Concurso
Publico.

5.2.3.0 ingresso no servigo publico municipal obedeéevéddem de classificacao.
6. DA CLASSIFICACAO

6.1. DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTA DO

6.1.1. Os candidatos habilitados serdo classificadosopdem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo por cargo.

6.1.2. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo:genms, com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive de pessoa com deficiéncia, e outra apgagessoa com deficiéncia.

6.1.3. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico oowamao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao FinalGe

6.1.4.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documesrprobatdrio de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim, a homologacéo.

6.1.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seuregmles telefones junto ao Instituto INDEC,
durante o periodo da realizacdo do Concurso e,aposnologacdo do resultado final do mesmo, junto a
Prefeitura do Municipio de Brodowski.

7. DOS RECURSOS

7.1.Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Utsisitar:
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a) Da divulgacdo do Gabarito Oficial da prova;
b) Da classificagcéo, ou seja, do Resultado, a cortalath da publicagdo do Edital.

7.2. Os recursos(Modelo Anexo lll) deverdo ser devidamente fundamentados e enviadog v
SEDEX exclusivamente, para o Instituto INDEC, situdo na Rua Bernardino de Campos n° 1108,
Centro, Ribeir&o Preto/SP, CEP 14.015-130, sendonsaderado para tanto a data da postagem.

7.3.Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&suijpagrgumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destinslacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificaglste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais dequestdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questigeto de questionamento;

e) apresentado em letra manuscrita;

f) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questaoidagorr

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,;

h) que esteja em desacordo com as especificacoedamniste Capitulo e nas instrucdes constantes dos
Editais de divulgacéo dos eventos.

7.4.0 recurso interposto fora do prazo previsto narssif.1 e 7.2 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
7.5.Nao serao aceitos recursos sem embasamento.

7.6. No caso de deferimento de recurso interposto, raoeentualmente haver altera¢do dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou aindarp ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

7.7.Sera indeferido o recurso interposto forawlmelo (Anexo lll)e dos prazos estipulados neste edital.
7.8. A interposigéo dos recursos nao interfere o andsmregular do cronograma do Concurso.

7.9.Nao havera segunda instancia de recurso admtnistrae-analise de recurso interposto ou pedidos
de revisao de recurso, bem como recurso contraariga oficial definitivo.

7.10.A Banca Examinadora constitui a Gltima instan@saprecurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7.11. Os pontos relativos as questdes eventualmentadasilserdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

7.12.Caso haja alteracdo no gabarito divulgado poafdes impugnacdes ou correcdes, as provas serao

corrigidas de acordo com as altera¢gfes promovidessiderando-se as marcacgoes feitas pelos camslidato
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) paw@estao de acordo com o gabarito definitivo.
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7.13. A deciséo dos recursos interpostos sera divulgadanprensa Oficial do Municipio e/ou ngtes
do INDEC e da Prefeitura.

7.14. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recumo recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

7.15. Somente serdo considerados 0s recursos interppatasa fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recurdespimstos em prazo destinado a evento diverso taque
em andamento.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. A convocacdo para homeacao e posse obedecerasagmwnte a ordem da classificacdo final dos
candidatos, de acordo com as necessidades datiaefdo Municipio de Brodowski, obedecendo o
limite de vagas existentes, das que vagarem ounfereadas, bem como disponibilidade orcamentaria
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

8.2. A convocacdo para nomeacdo e posse serdo feitagstde publicacdo de portaria site da
Prefeitura do Municipio de Brodowski na Imprensa Oficial do Municipio, ou outra decuiacdo na
regido onde sdo publicados os atos oficiais.

8.3. A convocacéo para todas as etapas do presenteiGoriRUblico ocorrera por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas onde sao publicadoatass oficiais da Prefeitura do Municipio de
Brodowski.

8.4. Quando convocado/nomeado, o candidato devera ceograao local estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no ato da convocacdafmr O ndo comparecimento em quaisquer das
etapas implicar4 na desclassificacdo automa@eso o candidato seja convocado e por qualquer
motivo ndo possa tomar posse do cargo, o0 mesmo seard@nsiderado desistente, ndo havendo
nenhuma possibilidade de retornar ao final da listale classificados.

8.5.0s candidatos nomeados estardo sujeitos ao eptagiatorio nos termos constitucionais.

8.6. Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sugeiéprovacdo em exame médico admissional, de
carater eliminatério, que avaliara sua aptidaadig mental para o exercicio do cargo, ocasidousEm q
deveréa apresentar os resultados dos exames clenlabsratoriais, solicitados conforme a necessidkd
cargo e conveniéncia da Administracdo, os quaBoseralizados as expensas do candidato. Os que néo
lograrem aprovagao ndo serdo nomeados.

8.7. O candidato convocado devera apresentar toda dotagd® comprobatoria para o exercicio do
cargo.

8.8.Documentacdo necessaria:
a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTRS)ginal e copias das paginas da foto e do verso da
foto OU impresséo completa da CTPS digital.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartadaideio sera aceito como comprovante). Caso
seja o primeiro emprego, o candidato devera compara@ uma agéncia da Caixa para pegar um
documento que comprove que ndo ha nenhum PIS emoseel e também ao Banco do Brasil para a
negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Figria)(C

e) Comprovante de situacéo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrang&idula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes/otacdo na ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou
certidado de quitacao eleitoral (as justificatind@® seréo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedila Secretaria de Seguranca Publica da area
de seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do carmygidat

l) Comprovante de escolaridade de acordo com o expgidtei ou no edital para o exercicio do cargo:

» Diploma de Graduacdo de Nivel Superior com aposé@ido ou Certificado juntamente com
Historico Escolar com data de colagéo de grau (pangos de nivel superior);

 Histérico Nivel Médio completo (cargos de nivel nogd

» Histoérico Nivel Fundamental completo (para cargesidel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresenti@éocumento reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acomgand@ comprovante de pagamento da anuidade.
Na falta deste, pede-se Registro na DRT — Deledraiponal do Trabalho.

o) Certiddo Negativa de Pontuacdo e Certiddo de Faoatyexpedidas pelo DETRAN) e CNH
categorias B — as certiddes originais e a CNH maige copia (para os cargos que exigem CNH de
acordo com o exigido nQuadro I, item1.2);

p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo competgue conste cargo ou emprego exercido
naquele 6rgéo, horério de trabalho, para compravdegacumulo licito de cargo ou emprego publico
(original);

q) Declaracédo de acumulo ou ndo de cargo/empregofiymgalicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidataslosasseparados, divorciados ou vilvos ou
Certiddo de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS tussfsolteiros de zero até 21 anos de idade ou
até 24 anos, se universitario — somente copias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dogériobrigatorio) e dos pajsomente se estes
forem dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos mem@® anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com aténd4;a

w) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do anoxemcigo €ompletd) ou preenchimento de
declaracao de bens e valores (somente para ossgent

x) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicandiipp@ de aposentadoria (somente para 0s
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aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, dgsde os cargos estejam previstos nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicaor&Bdeoriginal,

y) Nao podera ser empossado o candidato que recetreenpss em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Diretanidipal, Estadual ou Federal, conforme o
disposto no 8§ 10, do artigo 37, da ConstituicAoeFRdad com redagdo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.10. Outros documentos que a Prefeitura do Municipi®elowski julgar necessérios, 0s quais
seréo solicitados em tempo habil e de forma inexpaiv

8.11. A posse e o0 exercicio far-se-ao na forma estadelem Legislacdo que disciplina o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio ded®mski.

8.12. A aprovacédo do candidato nao isenta 0 mesmo dese@macdo dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeacao.

8.13.Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Bradki estabelecer o horario de trabalho a ser
cumprido — horério flexivel, podendo ser em periddogno e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

8.13.1.Nao cabe ao candidato a escolha do horério e dtleclabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1.Caberé ao Prefeito do Municipio de Brodowski a dloigacdo do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura do Municipio de Brodowski e o InsttuNDEC nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) Enderec¢o nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdesrsias de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimerds gdresentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se aclsabalecidas no Edital de Abertura e nas normas

legais pertinentes, bem como em eventuais adit@mentinstrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desaoento.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, ampanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publicajegvenham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura do Municipio de Brodowski e do Instiuto INDEC,
www.institutoindec.com.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimentes deormas do
certame.
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9.5. Motivara a eliminagcédo do candidato do Concursdiaibsem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das rodaéinidas neste Edital e/ou nas instrucdes cotesta
na prova, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido paranfestio dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivgadtes

c) apresentar-se em local diferente da convocacaialofic

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhashoeirgoal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo mihénpermanéncia,

g) ausentar-se da sala de provas levando folha destespou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o resppctite;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, #aad falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pesdaaslo ou recebendo auxilio para a execucédo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas goréssos ndao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipegdgamento eletrénico ou de comunicacao;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalim®rrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplickgprovas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falszeaata,

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ouedeeiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacéo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edésalretificacdes e no Edital de Convocacgéo para a
realizacao das provas.

9.6.A Prefeitura do Municipio de Brodowski e o InstitdNDEC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparegimeuilquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou dauwmeventualmente esquecidos nos locais das
provas.

9.7.0 nao atendimento pelo candidato, a qualquer tedgqguaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminacdo do Concursdibdb

9.8. Decorridos 90 dias da data da publicagcdo da horagémye ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mdotsa, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

9.9. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, ajgelatempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura do

Municipio de Brodowski poderdo anular a inscric@ogva ou nomeacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade no Qerta
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9.10.0 candidato sera considerado desistente e exdli@idoncurso Publico quando ndo comparecer as
convocagOes nas datas estabelecidas ou manifeatdesisténcia por escrito.

9.11.Para efeito deste Concurso, considerar-se-a dde@svigente até a data do término das inscri¢oes.
9.11.1.A legislacdo com entrada em vigor apos o termamidscricbes ndo sera objeto de avaliacdo da
prova neste Concurso Publico.

9.12. Nao seré fornecida informacdo relativa a comeacéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou deeedes pela participacao no certame.

9.13. O candidato aprovado e convocado devera prestaice® dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno,diss de semanas, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

9.14. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades mlocumentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscioao todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil omical.

9.15. A Prefeitura do Municipio de Brodowski e o INDEConge responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referengsseaConcurso.

9.16.0s itens deste Edital poderédo sofrer eventuaisagfies, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disspeito, circunstancia que sera mencionada eml Edita

ou aviso a ser publicado, sendo do candidato amnegpilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do

Municipio e pelosites do INDEC e da Prefeitura, as eventuais retificacoe

9.17. O candidato aprovado que vier a ser admitido fiemte de que consta no Edital somente um
resumo do cargo a que esta concorrendo e, porestara sujeito a desempenhar todas as atividages q
sejam inerentes ao seu cargo.

9.18.Nao serdo fornecidos atestados, declaracfes, Gestielativas a habilitacdo, classificacdo ou nota
de candidatos valendo para tal fim os resultadesighdos através da Imprensa Oficial do Municipio e
dossites do INDEC e da Prefeitura.

9.19.A publicacdo dos atos relativos a convocacdo peaene médico admissional, nomeacao e posse,
apos a homologacdo do Concurso, serdo de competérclusiva da Prefeitura do Municipio de
Brodowski.

9.20.Né&o seréao fornecidas informagdes e documentos ggesse candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527.8i#1/2011.

9.21.Decaira do direito de impugnar os termos desteabEdé Concurso Publico, perante a Prefeitura do
Municipio, o candidato que néo o fizer até o seguiid Gtil apds a publicacdo do mesmao.
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9.22.Casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo dauGonPublico da Prefeitura do Municipio de
Brodowski, em conjunto com o INDEC - Instituto Nawl de Desenvolvimento Educacional e
Capacitacao.

9.23.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os aasissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comissdo designada para a reg@ao presente Concurso Publico e pelo INDEC, no
que couber.

9.24.Para que chegue ao conhecimento de todos e, no,fuifio se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costarpublicado namprensaOficial do Municipio.

Brodowski, 23 de abril de 2021.

JOSE LUIZ PEREZ
Prefeito
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ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS |

Aucxiliar de Cuidador

Assistir, orientar e acompanhar as criancas e sclEi¢es nas atividades referentes a refeicdo,neigie
pessoal e organizacdo do ambiente, incentivandquéigdo de habitos saudaveis e de autonomia;
Responsabilizar-se pela permanéncia de criancdslesaentes no Acolhimento Institucional, inclusive
por seus pertences individuais; Propiciar a crianea adolescente um ambiente estimulador e agriadav
ao seu desenvolvimento; Zelar pelas instala¢gfe®rimia, maquinas e equipamentos utilizados; Garant

0 acompanhamento e a seguranca dos acolhidosseptate para o atendimento sécio educacional que é
realizado dentro do Acolhimento Institucional; Aémtar, dar banho, trocar roupas, promover ativislade
educacionais, recreativas e colocar as criancadokestentes em repouso, de acordo com a rotina
estabelecida; Acompanhar, orientar e servir ascfiefe diarias; Manter a higiene local e orient@angas

e adolescentes nos procedimentos de limpeza ddiAtaito Institucional; Proceder, orientar e aukilia
as criancas no que se refere a higiene pessoaén@bsa salde e o bem estar das criancas, prestando
primeiros socorros, dando ciéncia ao superior salweorréncia; Administrar medicacao aos acolhidos,
de acordo com as orientacdes médicas; Vigiar eanardisciplina das crian¢as sob sua responsaiéjda
tratando-as com zelo, atencdo e carinho; Acompaadasriancas em passeios, visitas e excursdes e
executar outras tarefas correlatas.

Coordenador Social da Casa Abrigo

Coordenar as rotinas administrativas, os procededsabalho e os recursos humanos do Acolhimento
Institucional; Zelar pelo cumprimento das normascdéeas no Regimento Interno Institucional; Garaati
manter as instalagdes fisicas em condi¢fes adexjdadabitabilidade, higiene, alimentacdo, salabled

e seguranca e 0s objetos necessarios a execucdersig®s; Supervisionar os trabalhos desenvolvidos
por todos os funcionarios, zelando pelo bom andtoneon atendimento aos acolhidos; Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantacadopkenmentacdo dos programas, servicos e projetos
operacionalizados no Acolhimento Institucional; @aear e coordenar a realizacdo do planejamento dos
servicos, programas, projetos e acdes em geram &gsno monitora-los e avalia-los junto a Equipe
Técnica e outros setores; Elaboracdo, execucdongaramento, em conjunto com a equipe técnica e
demais funcionarios, do Projeto Politico-PedagdgiZelar pelo cumprimento dos direitos das
criangas/adolescentes, de acordo com o ECA; Pranaegticulacdo com a rede de servicos e com o
Sistema de Garantia de Direitos e executar owdraas correlatas.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO |

AUXILIAR DE CUIDADOR

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacéo, Cladegsalavras: artigo, nome, pronome,

verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conpyn€dexao nominal, Concordancia nominal, Flex&do
verbal: nimero pessoal e modo temporal, Concordawneibal, Formacdo de palavra: composicédo e
derivacéo portuguesa, Estrutura da frase portugaesarmos da oragao; b- coordenacao e subordinaca
Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominahor8mia, antonimia, polissemia, denotacdo e
conotacao, Recursos linguisticos (linguagem figayadedacao, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Opera¢déiais, Racionalizacdo simples,
Equacdes incompletas, Resolucdo de uma equacdemsisimples de equactes, Equacgdes’de 2
Graus — resolucdo — problemas, Nogdes de relaciimg&io, Funcdo de®l1Grau, Fungbes, Funcio
constante, Relacdo e funcdo: nocdes gerais, dgmimagem, Razdo e proporcdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra dectnéposta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto),
Conjunto de numeros inteiros: operacdes, Conjurdondmeros racionais: operacfes, Expressoes
algébricas: operacdes, Radicais: operacdes, sioagi#fo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS:

HISTORIA: Historia Geral — Grandes Civiliza¢des, Personagens HistoridoSpnquista da América,
Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Renascime@tdtural Europeu. Revolugdes, lluminismo,
Revolucéo Industrial. Idade Média. A Revolucdo Eema, A Primeira Guerra Mundial, A Década do Pos-
Guerra, A Segunda Guerra Mundiblistoria do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes,
Brasil Col6nia, Brasil Republica, DescobrimentoBtasil, Capitanias Hereditarias, Escravidado no iBras
Abolicdo da Escravatura, Guerra do Paraguai, indioBrasil, Invasédo Holandesa no Brasil, Guerra dos
Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos Fardagependéncia do Brasil,Imigracdo no Brasil, Era
Vargas. GEOGRAFIA: Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte, Anuér
Central, América do Sul, Asia, Geopolitica, Geoigr&isica, Producéo e Consumo de Energia e Minerais
Metélicos. GEOGRAFIA DO BRASIL - Industrializacdo Brasileira, Urbanizacdo Brasieir
Agropecuéria, Questdes Ambientais. Clima do Braddpas do Brasil, Desmatamento no Brasil, Rio
Amazonas, MERCOSUL, Dados geograficos, Relevo ileies Efeito Estufa, Aquifero Guarani,
Hidrografia,VegetacAoATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,ctaim
politica, economia, sociedade, educacdo, seguramgmologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade aoti@ntal e ecologia, e suas vinculacdes histdricas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

COORDENADOR SOCIAL DA CASAABRIGO

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacéo, Cladegsalavras: artigo, nome, pronome,

verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conpyn€dexao nominal, Concordancia nominal, Flex&ao
verbal: nUmero pessoal e modo temporal, Concordaneibal, Formacdo de palavra: composicédo e
derivacéo portuguesa, Estrutura da frase portugaesarmos da oragao; b- coordenacao e subordinaca
Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominator8mia, antonimia, polissemia, denotacdo e
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conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figayadedacao, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdéisais, Racionalizacdo simples,
EquacGes incompletas, Resolucdo de uma equacdemsisimples de equacdes, Equacbes®de X
Graus — resolucdo — problemas, Nogdes de relaciimgdio, Funcdo de®1Grau, Funcdes, Funcdo
constante, Relacdo e funcdo: nocdes gerais, dgmimagem, Razdo e proporcdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra detm@posta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto),
Conjunto de numeros inteiros: operacdes, Conjurgondmeros racionais: operacfes, Expressoes
algébricas: operacdes, Radicais: operacdes, sioagi#o, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistemat/de Assisténcia Social — SUAS. Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS). Lei Orgéanica da Assisi@rsocial - LOAS. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Gestdo do SUAS: &esbmpartilhada; apoio técnico. Vigilancia
Socioassistencial. Unidades de Atendimento. Besf@ssistenciais. Servigcos e Programas. Publisacoe
Institucionais (acessiveis através do portal wwve.gub.br): Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Cadastro Unico. Renda Cidada e A¢do JoBaisa Familia. CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Protecdo e Atencdo Integral aémika (PAIF). Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCVF). CREAS - Centm Rieferéncia Especializado de Assisténcia
Social, Equipes Volantes. Servigos de AcolhimeMedidas Socioeducativas. Beneficio de Prestacéo
Continuada da Assisténcia Social (BPC). BPC na les&PC Trabalho. Beneficios Eventuais. Renda
Mensal Vitalicia. Carteira do ldoso. Seguranca Almar. Brasil Sem Miséria. Lei Federal n.° 8.742819

e suas atualizacbes — Dispde sobre a organizacdo  Assisténcia  Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742rh). Decreto n.° 7.788/2012 — Regulamenta o Fundo
Nacional de Assisténcia Social (http://www.plangty.br/ccivil_03/_Ato2011-

2014/2012/Decreto/D7788.htm). Resolugdo n.° 33/201%orma Operacional Béasica da Assisténcia
Social — NOB/SUAS (https://conferencianacionaldifeordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-
2012.pdf). Decreto n.° 6.214/2007 — Regulamentaemeticio de prestacdo continuada da assisténcia
social devido a pessoa com deficiéncia e ao idosp:fwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6214.htm). Lei Federal n.° 10/7d03 e suas atualizacdes - Dispbe sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias (httpW.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.Htm

Lei Federal 10.836/2004 e suas atualizacbes - Raograma Bolsa Familia e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-202604/1ei/|10.836.htm). Decreto n.° 5.209/2004 -
Regulamenta o Programa Bolsa Familia (http://wwawnalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/Decreto/D5209.htm). Lei Federal n.° 12/B908 e suas atualizagcbes — Dispde sobre o
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projdnttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111692.htm). Lei Federal n.° 8.0690® suas atualizacdes - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Caiado.htm).
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ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

Prefeitura do Municipio de Brodowski — Concurso IRab001/2021

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscricéo:

Cargo/Funcéo:

TIPO DE RECURSO:

() Contra Edital

() Contra Isencéo Taxa

() Contra Gabarito

() Contra Pontuacéao Prova Objetiva
() Contra a Classificacao

() Outros

N° questdo/Questionamento:

Embasamento:

Assinatura do Candidato:

Data:  /  12021.
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ANEXO IV
FORMULARIO~DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIE  NCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Prefeitura do Municipio de Brodowski — Concurso IRa@001/2021

ATENCAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO DAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARREALIZACAO DA PROVA

NOME DO
CANDIDATO:

N.° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia () Amamentacao ( r@udual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva () Visual () Mental () d&tipla () Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CORICAO ESPECIAL:
() Sim () Nao

Descreva a condicdo especial para realizacao da:pro

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data:  / _ /2021.
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