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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2022

A Prefeitura do Municipio de Brodowski, Estado de Sdo Paulo, por meio de sua Comissao de Concurso Publico,
torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao Concurso Publico
de Provas e de provas e titulos que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento
Educacional e Capacitacao) para provimento de vagas e formacao de cadastro reserva dos cargos publicos abaixo
especificados, sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢ces especiais constante no
presente instrumento e demais legislacdes pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro | do presente
Edital e todas as informagdes do processo de execugao deste Concurso Publico estardo disponiveis no
site www.institutoindec.com.br.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacbes, sendo sua
execugao de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo —
INDEC.

Obs: CR = Cadastro Reserva.
QUADRO | - CARGOS E DAS VAGAS
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
. Valor de
; Horas/ Salario .. . . .
Cod. Cargo Vagas Requisitos Basicos Inscricao
Semanal R$ RS
R$ 1.639,73+
01 Auxiliar de campo CR 40 horas | R$ 500,00 Vale | Ensino Fundamental Completo 55,00
Alimentagao
R$ 1.230,66+
02 Auxiliar de Servicos 05 40 horas | R$ 500,00 Vale | Ensino Fundamental Incompleto 55,00
Alimentagao
R$ 1.230,66+
03 Merendeira CR 40 horas | R$ 500,00 Vale | Ensino Fundamental Incompleto 55,00
Alimentagao
R$ 1.230,66+
04 Pajem 01 40 horas | R$ 500,00 Vale | Ensino Fundamental Incompleto 55,00
Alimentagao
R$ 1.230,66+
05 Vigia 02 40 horas | R$ 500,00 Vale | Ensino Fundamental Incompleto 55,00
Alimentagao
CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO
. Valor de
i Horas/ Salario . . - e
Cod. Cargo Vagas Requisitos Basicos Inscrigao
Semanal R$ RS
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R$ 1.230,66+
06 Agente de Organizagao 06 40 horas | R$ 500,00 Vale Ensino Médio Completo 65,00
Escolar Alimentagao
R$ 1.230,66+
07 Auxiliar de Cuidador 06 40 horas | R$ 500,00 Vale Ensino Médio Completo 65,00
Alimentagao
R$ 1.230,66+
08 Secretario de Escola 03 40 horas | R$ 500,00 Vale Ensino Médio Completo 65,00
Alimentagao
R$ 1.230,66+ Ensino Médio Completo +
09 Técnico de Enfermagem CR 30 horas | R$ 500,00 Vale Técnico em Enfermagem + 65,00
Alimentag&o registro no COREN
R$ 1.660,34+ Ensino Médio Completo +
10 Técnico de Enfermagem CR 40 horas | R$ 500,00 Vale Técnico em Enfermagem + 65,00
PSF Alimentagéo registro no COREN
R$ 1.230,66+ | Ensino Médio Completo e Curso
1 Técnico em Nutricéo CR 40 horas | R$ 500,00 Vale Técnico em Nutricéo 65,00
Alimentagao
Ensino Médio Completo + Curso
técnico de eletricista ou
12 R$ 2.286,18+ eletricidade ou eletrotécnica,
Técnico Eletricista 01 40 horas RS .500’00 Yale atribuindo conhecimentos 65,00
Alimentagao L e .
técnicos especificos na area de
atuagao.
Enisno Médio Completo ou
R$ 1.660,34+ | Ensino Médio Profissionalizante
13 Técnico Farmacéutico 02 40 horas R§|§O0,00 Yale + Curso Técnico e Registro no 65,00
imentagao Conselho competente.
CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR
- Valor de
; Horas/ Salario . . . .
Cod. Cargo Vagas Requisitos Basicos Inscrigao
Semanal R$
R$
Curso superior com Licenciatura
Coordenador Pedagdgico 01 25 horas | R$2.884,22+ plena em Pedagogia, e ter no 85,00
14 R$ 500,00 Vale . -
DVM,VU Y minimo 05 (cinco) anos de
Alimentagdo exercicio docente.
R$ 2.335,22+
15 Coordenador Técnico de CR 40 horas | R$ 500,00 Vale Ensino Superior Completo 85,00
Analises de Sistema Alimentagéo
Licenciatura plena em pedagogia
ou Pés Graduagao com carga
horaria minima de 360 horas em
16 Diretor de Escol CR 40 h R$ 4.592,62+ Q'V? o E§pedmallflzaga(') Inat o 85,00
iretor de Escola oras | R¢ 500,00 Vale e orm:ig;ao e ~spema ista em ,
Alimentacdo Educagéo (Gestéo Escolar); ou

Mestrado ou Doutorado na area
de Educagéo, desde que
guardem estreito vinculo de
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origem pragmatica com a
natureza da atividade do cargo
(Gestéao Escolar), e ter no

minimo 8 (oito) anos de exercicio

docente e/ou de 05 (cinco) anos
de exercicio de atividade de
suporte pedagadgico.

R$ 2.286,18+ Ensino Superior Completo em

17 Enfermeiro Padrao CR 30 horas | R$ 500,00 Vale Enfermagem e registro no 85,00
Alimentacéo COREN
R$ 3.178,23+ Ensino Superior Completo em

18 Enfermeiro PSF CR 40 horas | R$ 500,00 Vale Enfermagem e registro no 85,00
Alimentacgéo COREN
R$ 3.178,23+ Ensino Superior Completo em

19 Farmacéutico CR 40 horas | R$ 500,00 Vale Farmacia e registro no CRF 85,00
Alimentagao
R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em

20 Médico Angiologista CR 20 horas | R$ 500,00 Vale |  Medicina + Especializagéo na 85,00
Alimentagao area + registro no CRM
R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em

21 Médico Cardiologista CR 20 horas | R$ 500,00 Vale |  Medicina + Especializagao na 85,00
Alimentac&o area + registro no CRM
R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em

22 Médico Dermatologista CR 20 horas | R$ 500,00 Vale |  Medicina + Especializagéo na 85,00
Alimentagao area + registro no CRM
R$ 7.706,21+ Ensino Superior Completo em

23 Médico Generalista da CR 40 horas | R$ 500,00 Vale Medicina + registro no CRM 85,00

Familia Alimentagao

R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em

24 Médico Ginecologista CR 20 horas | R$ 500,00 Vale |  Medicina + Especializag&o na 85,00
Alimentagao area + registro no CRM
R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em

25 Médico Neurologista CR 20 horas | R$ 500,00 Vale | Medicina + Especializagao na 85,00
Alimentagao area + registro no CRM
R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em

26 Médico Neuropediatra CR 20 horas | R$ 500,00 Vale |  Medicina + Especializagéo na 85,00

Infantil Alimentagao area + registro no CRM

R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em

27 Médico Oftalmologista CR 20 horas | R$ 500,00 Vale |  Medicina + Especializagao na 85,00
Alimentacéo area + registro no CRM
R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em

28 Médico Ortopedista CR 20 horas | R$ 500,00 Vale |  Medicina + Especializagdo na 85,00
Alimentag&o area + registro no CRM
R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em

29 Médico Pediatra CR 20 horas | R$ 500,00 Vale |  Medicina + Especializagao na 85,00
Alimentac&o area + registro no CRM

R$ 90,00
30 Médico Plantonista CR 12/24 hm/p+ Ensino Superior Completo em 85,00
horas R$ 500,00 Vale Medicina + registro no CRM

Alimentagéo
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R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em
31 Médico Psiquiatra CR 20 horas | R$ 500,00 Vale | Medicina + Especializagéo na 85,00
Alimentagao area + registro no CRM
R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em
32 Médico Psiquiatra Infantil CR 20 horas | R$ 500,00 Vale |  Medicina + Especializagéo na 85,00
Alimentagao area + registro no CRM
R$ 3.969,87+ Ensino Superior Completo em
33 Médico Urologista CR 20 horas | R$ 500,00 Vale |  Medicina + Especializag&o na 85,00
Alimentagéo area + registro no CRM
R$ 1.789,08+
34 Nutricionista 01 20 horas | R$ 500,00 Vale Ensino Superior em Nutrigdo 85,00
Alimentagao
R$ 1.922,82+ Curso de nivel superior, com
35 | Professor Educagdo Basica CR 20 horas | R$ 500,00 Vale licenciatura plena na area 85,00
Il - Artes Alimentagao especifica
R$ 1.922,82+ Curso de nivel superior, com
Professor Educacdo Basica 01 20 horas | R$ 500,00 Vale licenciatura plena na area 85,00
36 Il - Ciéncias Alimentagao especifica
R$ 1.922,82+ Ensino Superior + Licenciatura
37 | Professor Educagdo Basica CR 20 horas | R$ 500,00 Vale | em Educagao Fisica + Registro 85,00
Il — Educagao Fisica Alimentag&o no Conselho competente.
R$ 1.922,82+ Curso de nivel superior, com
38 | Professor Educacao Basica CR 20 horas | R$ 500,00 Vale licenciatura plena na area 85,00
Il - Geografia Alimentagao especifica
R$ 1.922,82+ Curso de nivel superior, com
39 | Professor Educagao Basica CR 20 horas | R$ 500,00 Vale licenciatura plena na area 85,00
Il - Histéria Alimentag&o especifica
R$ 1.922,82+ Curso de nivel superior, com
40 | Professor Educacéo Basica 03 20 horas | R$ 500,00 Vale licenciatura plena na area 85,00
Il - Inglés Alimentac&o especifica
R$ 1.922,82+ Curso de nivel superior, com
41 | Professor Educacéo Basica 01 20 horas | R$ 500,00 Vale licenciatura plena na area 85,00
Il - Musica Alimentac&o especifica
R$ 1.922,82+ Curso de nivel superior, com
42 | Professor Educacdo Basica CR 20 horas | R$ 500,00 Vale licenciatura plena na area 85,00
Il - Portugués Alimentagao especifica
Curso de Habilitagédo para o
R$ 2.884,22+ Magistério (Ensino Médio),
43 Professor de Educagdo 01 30 horas RS 500'00 Yale Licenciatura Plena em Pedagogia 85,00
Infantil Alimentagao com habilitagao para o exercicio
do Magistério nas séries/anos
iniciais do Ensino
Curso de Habilitagédo para o
Magistério (Ensino Médio),
44 Professor de Ensino CR 30 horas | R$2.884,22+ || icenciatura Plena em Pedagogia 85,00
Fundamental | RS .500’00 Yale com habilitagédo para o exercicio
Alimentagao

do Magistério nas séries/anos
iniciais do Ensino
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1 PATLD

Psicopedagogo

CR

25 horas

R$ 2.884,22+
R$ 500,00 Vale
Alimentagao

Curso superior com Licenciatura
plena em Pedagogia, e ter no
minimo 05 (cinco) anos de
exercicio docente e/ou de 03
(trés) anos de exercicio de
atividade de suporte pedagdgico.

85,00

46

Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS

02

30 horas

R$ 2.884,22+
R$ 500,00 Vale
Alimentagao

Ensino superior em Pedagogia e
fluéncia em Tradugdo e
Interpretagéo de Libras com a
seguinte formacéo profissional: |
— curso de educagéo profissional
reconhecidos pelo Sistema que
os credenciou; ou |l — curso de
extensao universitaria; ou Il —
Cursos de formagéo continuada
promovidos por instituigbes de
ensino superior e instituicoes
credenciadas por Secretarias de
Educagao

85,00

47

Vice Diretor de Escola

CR

40 horas

R$ 3.828,60+
R$ 500,00 Vale
Alimentagao

Licenciatura plena em pedagogia
ou Pés Graduagao com carga
horaria minima de 360 horas em
nivel de Especializagédo na area
de formacgao de Especialista em
Educagéo (Gestéao Escolar); ou
Mestrado ou Doutorado na area
de Educagéo, desde que
guardem estreito vinculo de
origem pragmatica com a
natureza da atividade do cargo
(Gestao Escolar), e ter no
minimo 8 (oito) anos de exercicio
docente e/ou de 03 (trés) anos
de exercicio de atividade de
suporte pedagadgico.

85,00

Obs: Vale Alimentacgao (Lei Ordinaria 2206 de 30 de abril de 2014)

1.3

1.4

1.4.1

1.4.2

As descrigcdes sumarias das atribuicbes dos cargos e a definigdo de conteudos programaticos constam

de instrugdes especificas expressas, respectivamente, nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario,
conforme Lei Complementar n° 06 de 12 de julho de 1999 e alteragdes, das vagas relacionadas no
Quadro |, do item 1.2 deste Edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e serao providas mediante admissdao dos candidatos nele habilitados,

desde que haja dotagcdo orgcamentaria disponivel.

O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a

Prefeitura de Brodowski de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.
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Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste
Edital passarédo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Brodowski de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Janeiro/2022 e serao reajustados de acordo com
os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Brodowski e aos salarios dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serdo realizadas na cidade de Brodowski/SP.

2. DAS INSCRIGOES

2.1.8

2.1.9

As inscrigoes serao recebidas a partir da Oh do dia 18/03/2022 as 23h59min do dia 17/04/2022,
exclusivamente no endereco eletronico www.institutoindec.com.br

INFORMAGOES GERAIS

As informagdes para realizar as inscrigdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estado
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara
a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢cbes especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteragcdo de cargo, sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do
cargo. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigao serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura de Brodowski e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou fornegca dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso neste respectivo cargo.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato
com o INDEC, pelo e-mail contato@institutoindec.com.br e informar o nome social pelo qual deseja ser
tratado(a) sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.1.7 no periodo destinado as
inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.1.10E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscrigdes

para confirmar sua inscrigao.

2.1.110 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apdés a habilitagdo no

Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da

Constituicao Federal,;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
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e) estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga,;

dg) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo publica, achando- se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasidao da convocacédo para nomeacdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, ocasiao em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme necessidade do cargo
e conveniéncia da Administragao, os quais ocorreréo as expensas do candidato.

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungido publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal,

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e o Quadro |, do item
1.2 do presente Edital;

k) nao ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.

2.1.12No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.11, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocag¢ao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.1.13A0 se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgéo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital.

2.1.14A0 inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do item 1.2 deste Edital.

2.1.150 candidato que desejar se inscrever para dois cargos distintos, deve observar o item 5.7 Quadro Ill —
Periodo de Aplicagao das Provas.

2.1.16N3ao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

2.2 INSCRIGOES SOMENTE PELA INTERNET

2.21 As inscricoes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 18/03/2022 as
23h59min do dia 17/04/2022.

2.2.2 Ap06s as 24h do dia 17/04/2022, o formulario de inscrigdo nao estara mais disponibilizado.

2.2.3 Localizar, no site, o link correlato a este concurso.

2.2.4 Ler o Edital, preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo. Ao final devera
clicar em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO. Por ocasiao da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranga (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento nao serdao considerados e nao
terdo a devolugéao do valor pago.

2.2.5 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao do Concurso e do INDEC.

2.2.6 A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagédo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletronico
www.institutoindec.com.br.

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRIGOES

2.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 18/04/2022.

2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscricado podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario. Atengao para o horario da rede de atendimento bancario.

2.3.4 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigéo
devera ser paga antecipadamente.

2.3.5 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por

7



EATADO DE 340 PAULO

; Brefeitura Sluvicipal de Brodofoski

falta de crédito em conta na data agendada a inscricao ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagédo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serao
aceitos para fins de comprovagéao do pagamento.

2.3.6 Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao realizada,
ela nao sera efetivada e ndo seréo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao do
valor.

2.3.7 Nao serao aceitos pagamentos das inscricoes por depodsito em caixa eletronico, correio,
transferéncia eletréonica, DOC, casas lotéricas, farmacias, internet, PIX, ordem de pagamento ou
depdésito comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.3.8 Cada boleto bancario se refere a uma unica inscrigdo e devera ser quitado uma unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nado havera devolugcdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.3.9 O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o vencimento do boleto.

2.3.10Apés esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com nhovo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

2.3.11A efetivagao da inscrigdo ocorrera apos a confirmacgao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situagéo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, www.institutoindec.com.br, na pagina do Concurso
Publico, a partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitacdo do boleto bancario, na area “Consultar
Inscricdo” e digitar seu CPF; para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente. Caso verifique a falta de informacéao, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira, das Sh as 17h ou
contato@institutoindec.com.br.

2.3.120 Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipio de Brodowski ndo se responsabilizam por solicitagoes
de inscrigées nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagao
ou bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.3.13Uma vez verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscricao ou a prova do candidato, com encaminhamento da questédo as autoridades competentes.

2.3.14A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.3.15Realizada a inscrigédo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar
em contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteragao.

2.3.16Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregbes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.3.170 candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.3.10 e 2.3.11, deste Capitulo, deste Edital, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.3.18Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, nao havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

2.3.19 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Brodowski e/ou ao Instituto INDEC o direito de excluir deste Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacées inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.4. DAS RESTRIGOES

2.4.1. Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletronico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente,
cheque ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscrigdo(des) e/ou
para terceiros.
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E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros integrante da comissdo do concurso ou
das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas sera o infrator
eliminado do certame sem prejuizo da responsabilizagéo civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1

3.141

3.2

3.3

3.31

3.4

3.5

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia fisica
e sensorial, no provimento de cargos publicos, nos érgaos e entidades de Administragdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Se, na aplicagcdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para o cargo.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n*® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga —
STJ e da Lei Municipal n° 3.465/2002.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas
no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — no periodo de inscrigbes — devera:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condicao de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n°® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscrigao, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial’, os
recursos/condigdes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagao
das provas, especificando as condigbes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo
médico a ser encaminhado, seguindo as instru¢des ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

d1) ao envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia. A validade do laudo médico sera de 02 (dois) anos, quando a deficiéncia for permanente ou de
longa duragdo, e de 01 (um) ano nas demais situagdes, a contar da data de inicio das inscrigbes deste
Concurso Publico.

d2) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato,
que ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, nao
podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).
d3) Esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a
assinatura e o CRM do profissional médico.
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Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.institutoindec.com.br;

b) Quando solicitar o pedido de PCD o candidato devera anexar o laudo médico conforme previsto na alinea
“d”, do item 3.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeq”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

Nao sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serédo considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas n&o especificadas neste Regulamento,
salvo os casos excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigdes, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigao especial para a realizagado da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condigao especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagcédo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste
Concurso Publico estara disponivel no site do INDEC www.institutoindec.com.br), na pagina deste Concurso
Publico.

Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

Apbs o periodo de inscrigoes, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, o
tipo de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado
pelo INDEC para tal finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
puncéao, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo nao serdo ampliados.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao,
se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacao para utilizagdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagées de uso coletivo
no local de realizacéo das provas.
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O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte
do INDEC, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura de Brodowski ndo serao responsabilizados por eventuais erros de transcrigao
cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagcdo, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

Apds o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagcédo do cargo
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagao de
pessoa com deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

o

. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de SP,

com vistas a prevengao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e higienizagao relativos a prevengéo do contagio do COVID-19, devendo o
candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita
de COVID-19, ndo comparecer ao local de prova(s).

. O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida a

permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

. Serd obrigatério o uso de mascaras de protecao facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o

periodo de realizagdo da prova, para uso pessoal, conforme o Decreto Estadual n® 64.959 de 04 de maio de
2020.

. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no prédio sem mascara.
. Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia

intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o impega de fazer o uso
adequado de mascara de protegao facial, desde que apresente declaracdo médica especifica, no dia da
realizagdo da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecao utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude.

. Para o procedimento de identificacdo, sera exigido que o candidato retire a mascara de protecao facial,

mantido o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocagao apds a identificagdo, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragéo de sua prova,

considerando as recomendagdes dos 6rgaos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante
11



/ e
L 1""’:-.:

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

il Trefeitura Sunicipal de Birodofosk

ERTADD DE 5A0 FALLO

o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois o0s
bebedouros somente poderéo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.”

A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de prova objetiva.

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de 40 questdes
objetivas de multipla escolha.

O conteudo das questdes versara sobre o conteudo descrito no Anexo Il deste Edital.

Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo Il deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e o respectivo numero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e questoes por Cargo

Cargo Provas N° questdes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Auxiliar de Campo - -
Conhecimentos Gerais 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Merendeira - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Pajem Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Vigia Matematica 20
Total 40
NIiVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente de Organizagdo Escolar - -
Conhecimentos Gerais 20
Total 40
Auxiliar de Cuidador Lingua Portuguesa 10

12
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Matematica 10
Conhecimentos Gerais 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Secretario de Escola - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Técnico de Enfermagem - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Técnico de Enfermagem PSF - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Técnico em Nutrigao - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Técnico Eletricista
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Técnico Farmacéutico - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
Coordenador Pedagogico - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Coordenador ~ Técnico  de Matematica 10
Analises de Sistema Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
Diretor de Escola - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Enfermeiro Padrao Lingua Portuguesa 10
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Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Enfermeiro PSF - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Farmacéutico - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Angiologista - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Cardiologista - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Dermatologista - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Generalista da Familia - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Ginecologista - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Neurologista - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Neuropediatra Infantil - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
) ) Lingua Portuguesa 10
Médico Oftalmologista —
Matematica 10
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Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Ortopedista - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Pediatra
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Plantonista - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Psiquiatra - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Psiquiatra Infantil - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) ) Matematica 10
Médico Urologista - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Nutricionista - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor Educacdo Basica Il - Conhecimentos Educacionais 10
Artes Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor Educagéo Basica Il - Conhecimentos Educacionais 10
Ciéncias Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professgr Eggcagao Basica Il - Conhecimentos Educacionais 10
Educagao Fisica
Conhecimentos Especificos 20
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Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor Educagéo Basica Il - Conhecimentos Educacionais 10
Geografia Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor Educagéo Basica Il - Conhecimentos Educacionais 10
Historia Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor Educagéo Basica Il - Conhecimentos Educacionais 10
Inglés Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor Educacdo Basica Il - Conhecimentos Educacionais 10
Musica Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor Educacdo Basica Il - Conhecimentos Educacionais 10
Portugués Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10

Professor de Educagao Infantil - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Ensino Conhecimentos Educacionais 10
Fundamental | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Psicopedagogo - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Tradutor e Intérprete da Lingua Conhecimentos Educacionais 10
Brasileira de Sinais - LIBRAS Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10

Vice Diretor de Escola - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 22/05/2022, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro Ill — Periodo de Aplicagao das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde
Auxiliar de Servicos Auxiliar de Campo
Merendeira Pajem
Agente de Organizagdo Escolar Vigia
Auxiliar de Cuidador Secretario de Escola
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem PSF
Técnico em Nutrigdo Coordenador Técnico de Analises de Sistema
Técnico Eletricista Diretor de Escola
Técnico Farmacéutico Enfermeiro PSF
Coordenador Pedagégico Farmacéutico
Enfermeiro Padrao Nutricionista
Médico Angiologista Professor Educacdo Basica |l - Artes
Médico Cardiologista Professor Educagédo Basica Il - Ciéncias
Médico Dermatologista Professor Educacdo Basica |l — Educagéo Fisica
Médico Generalista da Familia Professor Educagdo Basica |l - Historia
Médico Ginecologista Professor Educagdo Basica Il - Inglés
Médico Neurologista Professor Educacdo Basica |l - Masica
Médico Neuropediatra Infatil Professor de Educacgao Infantil
Médico Oftalmologista Tradutor e Intérprete da Lingua Br. de Sinais - LIBRAS
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Plantonista
Médico Psiquiatra
Médico Psiquiatra Infantil
Médico Urologista
Professor Educacgédo Basica Il - Geografia
Professor Educacgdo Basica |l - Portugués
Professor de Ensino Fundamental |
Psicopedagogo
Vice Diretor de Escola

O tempo de duragéo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagdo do
fiscal para o inicio.

A aplicagdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacao das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Brodowski, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e
alojamento dos candidatos.

Havendo alteragédo da data prevista no item 4.7, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre
aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no
site do INDEC www.institutoindec.com.br e da Prefeitura do Municipio de Brodowski.
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O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio, site da Prefeitura do Municipio de
Brodowski e no site do INDEC, a publicagdo do Edital de Convocagao para as provas.

N&o serdo enviados cartdes de convocacao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagao das provas através do Edital de Convocagao mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao
divulgado no Diario Oficial do Municipio.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficial de ldentidade ou Carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.
Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscrigéo e
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham
forca de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentagdo do ORIGINAL,
nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

Nao seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o reldgio deverao ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura
da lista de presenca.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagédo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, n&do serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de
relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na sala de provas
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacédo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
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O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

4.17.10 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico

e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.17.11 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagéo de

4.18

4.19

4.20

4.21

4.21.1
4.21.2

4.21.3

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em
condigbes especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagao da
prova, nao sendo permitido o uso apds o término de sua prova.

Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta
ou azul, assinando-0, em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total
responsabilidade do candidato.

Em hipétese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva néo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala, que
anotara na folha de ocorréncia para posterior analise.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o caderno de provas a partir
dos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito)
sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as
instrugdes do cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
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candidato. Em nenhuma hipdtese o caderno de questbes sera considerado para corregao e respectiva
pontuacéo.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das
formas de avaliagcéo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O nao comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEC procedera a inclusdo do referido
candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a
apresentagao do comprovante de sua inscrigao.

A inclusdo de que trata o item 4.32 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.32 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

N&ao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicagdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga e observar os seguintes aspectos:

Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitar todas as demais normas
estabelecidas neste Edital;

O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 4.16
para acessar e permanecer no local designado;

A candidata, nesta condigao, que nio levar acompanhante, nao realizara as provas;

Nao havera compensagéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apés o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagao como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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k) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da

equipe encarregada de aplicagao de provas;

1) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visao total das

orelhas do candidato na sala de aula durante a realizagao das provas;

m)Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico fizer utilizagdo de

qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizagao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada,
com vistas a producao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizacdo, o uso e a guarda de
todo e qualquer material produzido.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS |

5.1
5.1.1

5.1.2

5.1.3

Sendo:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

DA NOTA DA PROVA
As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova
sera inabilitado.
A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)

Tq

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
5.1.5 A pontuacéo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a

5.2
5.2.1

5.2.1.
5.2.1.
5.2.1.
5.2.1.

1.
2.
3.
4.

respectiva prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade na Classificagao Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

O candidato que contar com maior idade (Lei Federal n°® 10.741/2003)

Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

Maior niumero de acertos em matematica.

5.2.2. Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

5.2.3. Oingresso no servico publico municipal obedecera a ordem de classificacao.

5.3
5.3.1

5.3.2

DOS TiTULOS

O Concurso Publico constara de provas objetivas e titulos somente para as funcdes de Professor
Educacédo Basica Il — Artes, Professor Educagao Basica Il — Ciéncias, Professor Educagao Basica ll
— Educagao Fisica, Professor Educagao Basica Il — Geografia, Professor Educagao Basica Il — His-
toria, Professor Educagao Basica Il — Inglés, Professor Educacao Basica Il — Musica, Professor Ed-
ucacao Basica Il — Portugués, Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental | e
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

A prova de titulos serd realizada digitalmente (upload,) durante o periodo de inscri¢gdes, por meio de aces-
so ao site do INDEC www.instituto.com.br , na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
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Os documentos relativos aos titulos deverdao ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos

contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos. Somente os candidatos habilitados na

prova objetiva terao seus titulos avaliados.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos

por upload s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos n&o é obrigatdrio a vista do carater classificatério desta prova.

O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulo para cada cargo que for convocado. A

pontuagao obtida na prova de titulos para um cargo ndo sera automaticamente atribuida para outros car-

gos que o candidato esteja inscrito.

Serao considerados titulos somente os obtidos em cursos de doutorado, de mestrado e de pés-graduagéo

lato sensu em nivel de especializagao autorizados e reconhecidos pelo MEC.

5.3.7.1 N&o serao considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o cargo. As-
sim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser consider-
ados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital,

a) O documento que comprova o titulo e;
b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao

perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as

normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser en-

caminhado, também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovagdo dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

Para comprovagao da conclusdo do curso de poés-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera

aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacao lato sensu em nivel de Especializacado, sera

aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,

de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo) ou do Conselho Nacional de Edu-

cacao (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE),

acompanhado do respectivo histérico escolar.

Também sera aceita declaragao de conclusédo de doutorado, mestrado e de pds-graduagéo lato sensu em

nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigio, com nome, car-

go/funcao/departamento e assinatura do responsavel, assim como com data do documento, e:

a)no caso de declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de

homologagéao do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa;

b)no caso de certificado/declaragao de concluséo de curso de pds-graduagéo lato sensu, deverado constar

a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaracao da

instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugcdo CNE/CES vigente a

época da realizagdo do curso e a indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao;

c)no histdrico escolar deveréo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias,

notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacéo,

monografia);

d)documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das

seguintes condicoes:

d1) conter a informagcéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a

identificacdo do assinante;

d2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do

responsavel por sua emissao;

d3) conter cédigo e endereco eletronico de verificagdo de sua autenticidade.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungéo-

atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabele-

22



5.3.17

5.3.18

5.3.19

5.3.20

5.3.21

5.3.22

5.3.23

5.3.24

- Preloitura Hunicipal b Birodofoski

FATADO DE 340 FAULD
"!t--:

cidas neste Edital, historico escolar ou declaragao da instituicdo que emitiu o documento contendo as in-
formagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconheci-
dos por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior
serao desconsiderados.

Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a)protocolos de documentos ou fac-simile;

b)comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtencéo do
grau;

c)diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagéo lato sensu que nao contenham a
frente e o verso do documento original;

d)comprovante que nao ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicdes da
fungao-atividade a que concorre;

e)comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a)digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e
salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada
documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b)identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteludo;
c)conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d)verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.institutoindec.com.br;

b)acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos titulos, por
meio digital (upload);

b1) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 5MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c)no campo denominado ‘“alteracdo” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, de
documentos que comprovem a alteragdo de nome, caso tenha ocorrido.

d)no campo denominado “doutorado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os
titulos que correspondam ao doutorado.

e)no campo denominado “mestrado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os
titulos que correspondam ao mestrado.

f) no campo denominado “pds-graduagao” enviar somente os arquivos, devidamente identificados,
contendo os titulos que correspondam a pés-graduacéo.

g)cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

N&o serao considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementagéo ou a substituigao, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.
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Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

O resultado da prova de titulos sera publicado no site do INDEC www.institutoindec.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.”

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado —
10,0 pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as atribuicdes das
fungdes do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumula-
tivamente.

5.3.30 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
Titulos Pontuagao N°. Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de conclusao de Curso de Especializagdo (minimo de 360
horas), em nivel de pés-graduacéo, especifico para a area na qual 2,5 1
concorre.
6. DA CLASSIFICAGAO
6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

6.1.1

6.1.2

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificag&o por cargo.

A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatodria
das notas obtidas nas avaliages que participou.

Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive
de pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscrigio no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologagao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o
periodo da realizacdo do Concurso e, apds a homologagéao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
do Municipio da Brodowski.

7. DOS RECURSOS |

71

7.2

7.3

Caberao recursos quanto a: relagdo de candidatos, gabarito preliminar, pontuacao de titulos e
resultado preliminar, dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de publicagao do ato.

Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.institutoindec.com.br , realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serao aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
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Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese

das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo
do mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacédo légica e consistente que

b

permita sua adequada avaliagao;
) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d

) por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

e) que apresentar contestagao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o candidato

utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;
d) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

h
i)

) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacao dos eventos.

O INDEC e a Prefeitura do Municipio de Brodowski ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos
nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INDEC que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
N&ao serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagédo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.institutoindec.com.br, por meio de consulta da inscricao do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacdes.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou
inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima
exigida para classificagao.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposig¢do dos recursos nao interfere 0 andamento regular do cronograma do Concurso.
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Apos o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, € ndo havera
segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdes, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

A decisao dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do
INDEC e da Prefeitura.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

A convocagdo para nomeagdo e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagédo final dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Brodowski, obedecendo o limite
de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orgamentaria dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico.

A convocagao para nomeacgao e posse serdo feitas através de publicagdo de portaria no site da Prefeitura
do Municipio de Brodowski e no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde sao
publicados os atos oficiais.

A convocagéao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagdo de editais e
portarias a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde sao
publicados os atos oficiais da Prefeitura do Municipio de Brodowski.

Em hipétese alguma, a Prefeitura do Municipio de Brodowski encaminhara carta, telegrama, e-mail, SMS,
mensagem por WhatsApp ou ligacao telefénica comunicando o candidato da convocagao e/ou nomeacao
para o cargo, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das convocagoes oficiais.

O candidato devera manter seu enderego atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de
Brodowski.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro
do prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa
tomar posse do cargo, o mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade
de retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo
e conveniéncia da Administragdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que nao
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lograrem aprovagéo n&o serédo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatoria para o exercicio do cargo.

Documentacdo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da
foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso
seja o0 primeiro emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um
documento que comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a
negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagao cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagédo na ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou
certidao de quitagao eleitoral (as justificativas ndo serao aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de
seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do cargo:

- Diploma de Graduagéao de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histdrico
Escolar com data de colagédo de grau (para cargos de nivel superior);

- Historico Nivel Médio completo (cargos de nivel médio);

- Histdrico Nivel Fundamental completo (para cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na
falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidao Negativa de Pontuagao e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B
— as certidbes originais e a CNH original e cdpia (para os cargos que exigem CNH de acordo com o
exigido no Quadro |, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragao emitida pelo érgao competente que conste cargo ou emprego exercido naquele
orgao, horario de trabalho, para comprovacgéo de acumulo licito de cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/fun¢ao publicos (original);

r) Certiddao de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viuvos ou Certidao
de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até
24 anos, se universitario — somente copias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdao SUS do cénjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes
forem dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinacgéao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de
declaragao de bens e valores;

x) Certiddo expedida pelo 6rgao competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os cargos estejam previstos nas
acumulagoes legais previstas pela Constituicdo Federal) — original;
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y) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio

de cargo/fungdo na Administracao Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, com redagéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Brodowski julgar necessarios, 0s quais serao
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Brodowski.

A aprovacgao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a nomeagao.

Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames meédicos, psicologicos, para constatacdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e
conveniéncia da Administragao, os quais ocorrerao as expensas do candidato.

Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Brodowski o estabelecimento da jornada de trabalho a
ser cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a

necessidade da Administragao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

Cabera ao Prefeito do Municipio de Brodowski a homologagéo do Concurso Publico.

A Prefeitura do Municipio de Brodowski e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos

aos candidatos decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.4

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura do Municipio de Brodowski e do Instituto INDEC,
www.institutoindec.com.br, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas do certame.

9.5

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gées constantes na prova,
o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;
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d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragédo do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagcéo
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocacdo para a
realizagao das provas.

9.6 A Prefeitura do Municipio de Brodowski e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens

9.7

9.8

9.9

9.1

9.1
9.1

9.1

9.1

9.1

e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O néao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipio
de Brodowski poderdao anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade no Certame.

0 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

1 Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagao vigente até a data do término das inscrigdes.
0.1 A legislacdo com entrada em vigor apds o término das inscricbes ndo sera objeto de avaliacdo da prova
neste Concurso Publico.

2 Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragoes pela participagdo no certame.

3 O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos
e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,

acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.
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A Prefeitura do Municipio de Brodowski e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscricao até a
publicagdo da classificagado final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, na Prefeitura do Municipio de
Brodowski.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do
Municipio e pelos sites do INDEC e da Prefeitura, as eventuais retificagbes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletronico
www.institutoindec.com.br, € na Prefeitura do Municipio de Brodowski. Apds a homologagédo, somente no
Diario Oficial de Brodowski e na Prefeitura.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do
cargo a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam
inerentes ao seu cargo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certidées relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e dos sites
do INDEC e da Prefeitura.

A publicagado dos atos relativos a convocagao para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formacdo, nomeacédo e posse, apdés a homologagdo do Concurso, serdao de competéncia exclusiva da
Prefeitura do Municipio de Brodowski.

Nao serado fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura do Municipio,
o candidato que nao o fizer até o segundo dia util apds a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brodowski,
em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comisséo designada para a realizacao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que
couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Brodowski, 18 de marco de 2022.

JOSE LUIZ PEREZ
Prefeito
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ANEXO | — DESCRIGAO DOS CARGOS

Agente Organizagéao Escolar

Participar da execucao da proposta pedagdgica da escola; Desenvolver atividades no ambito da organizagdo escolar,
assim entendidas como suporte as acbes da secretaria da escola, bem como o atendimento efetivo a comunidade escolar,
de acordo com as necessidades de sua unidade; Auxiliar na organizacdo, manutencdo e higiene dos materiais e
equipamentos; Zelar pela seguranga e bem- estar dos alunos; Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos;
Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais € municipes a secretaria da escola e outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Cuidador

Assistir, orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeicdo, higiene pessoal e organizagdo do
ambiente, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia; Responsabilizar-se pelas criangas que
permaneg¢am nos centros educacionais na turma ou periodo correspondente ao seu turno de trabalho, inclusive por seus
materiais e pertences individuais; Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os
procedimentos preestabelecidos pela unidade educacional; Propiciar a crianga um ambiente estimulador e agradavel ao
seu desenvolvimento; Prestar informagdes relacionadas as criangas sob sua responsabilidade, atendendo orientagdes e
encaminhamentos definidos em conjunto com o Professor e a Coordenacao; Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas
e equipamentos utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Campo

Realizar coleta de amostra para levantamento e pesquisa de densidade larvaria e insetos nocivos a saude; realizar agdes
de controle, vigilancia e levantamento referentes a saneamento do meio ambiente em geral; realizar tarefas relacionadas
ao controle de zoonoses, vetores e animais pegonhentos, definidos pelo superior imediato; atuar em campanhas de
vacinagdo e agbes de controle de doengas visando prevenir epidemias; realizar tarefas relacionadas a sanidade
ambiental, pragas urbanas e fiscalizagdo de terrenos; realizar busca ativa em casos suspeitos e ou confirmado de
Dengue; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico. Vacinagdo de bovideos e outros animais,
captura de morcegos e assemelhados, inspegéo de frigorificos e laticinios; realizar servigos auxiliares na fiscalizagéo de
insumos agropecuarios, uso e comercializacdo de agrotoxicos em propriedades rurais e lojas comerciais; participar e
fiscalizar a coleta de sementes e grédos em barreias sanitarias fixas e méveis e do cadastramento de propriedades rurais;
realizar coleta de sangue de bovideos, equideos, suideos, aves e outros animais; apoiar a execucédo de servigos de
necropsia de animais e atividades laboratoriais; preencher fichas, formularios e outros papéis necessarios ao cumprimento
de rotinas operacionais, guarda e conservagao de equipamento.

Auxiliar de Servigos

Efetuar trabalhos de limpeza em geral, varrendo, espanando, lavando ou encerando dependéncias, de forma manual ou
mecanica, para manter suas condigdes de higiene e conservacao; executar servicos de copa e cozinha, preparando café,
cha, sucos, lanches e refei¢gdes, quando for solicitado; podar plantas, arvores e arbustos, observando as épocas proprias e
usando as técnicas e ferramentas adequadas; zelar pela conservagédo de canteiros, hortas, pomares, parques e jardins;
efetuar atividades de lavagem, secagem e de passagem a ferro em pecas de roupas de cama, mesa, banho e outras
similares, através de processos manuais e/ou mecanicos; receber, conferir e selecionar roupas em geral que se destinam
a lavagem e secagem, efetuando os registros necessarios ao controle da lavanderia; guardar as pecas passadas,
dobrando-as e arrumando-as adequadamente; executar servigos internos e externos, entregando documentos,
correspondéncias, processos € encomendas; efetuar servigcos de pagamento e recebimento do 6rgdo em instituicbes
bancarias e comerciais.

Coordenador Pedagégico
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Coordenador Técnico de Analises de Sistema

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistema de processamento eletronico de dados, estudando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao, confiabilidade, integracao e rapidez dos diversos
sistemas. Estudar as caracteristicas e planos da organizacdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as
possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados. Identificar a estrutura organizacional das diversas
unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter ideia do volume de
dados e levantar o fluxograma do sistema atual. Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagéo de sistemas
de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma decisao.
Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagbes necessarias e sua normalizagado, para determinar
os planos e sequéncias elaboracdo de programas. Estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando de
os ou adaptando os aos ja conhecidos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador. Preparar
diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos



correlatos, elaborando os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos
na operagdo do computador. Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para
assegurar se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas. Coordenar as atividades de profissionais que
realizam as definicbes e o detalhamento das solucdes, a codificacédo do problema, teste de programas e eliminagédo de
erros, para assegurar exatidao e rapidez dos diversos sistemas. Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais
adequado, dirige e coordena a instalagdo de sistema de tratamento automatico da informagéo, supervisionando a
passagem d e um sistema para outro, planejando a utilizagdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento.
Configurar e instalar equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos. Treinar os operadores e usuarios do
sistema. Elaborar a documentagao do sistema. Modernizar administrativamente a Secretaria Municipal de Educagéo e as
unidades escolares. Instalar e configurar softwares gerenciadores de banco de dados. Instalar e configurar "service packs"
de atualizagédo de software. Monitorar o sistema gerenciador com vista a estabilidade e otimizagdo do ambiente. Criar
procedimentos para auditoria. Estudar, analisar e propor quando for o caso a implantagédo de software e aquisigdo de
hardware. Gerenciar os sistemas, programas de redes interna e externa. Estruturar agdes preventivas e/ ou corretivas dos
softwares e dos hardwares e suporte aos usuarios. Acompanhar e organizar a elaboragao e aplicagédo de programas que
venham atender as necessidades administrativas e pedagogicas da rede municipal. Responsabilizar se pelo
cadastramento de alunos. Promover e capacitar servidores em cursos de operador de micro. Prover o desenvolvimento de
solugdes de banco de dados para cadastro de aluno, docentes, controle de biblioteca. Coordenar o programa “Acessa Sao
Paulo”. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diretor de Escola
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Enfermeiro Padrao

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional;
Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a
Lei e o Cdédigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biossegurancga. A vigilancia epidemiolégica no
contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA),
Classificagao de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacgéo e
registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas orgénicos, de
acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengao na saude
da populagao idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crbnicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecciosas. Assisténcia
de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéao do
ensino de auto cuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica dos 6rgaos genitais femininos. Saide da mulher. Métodos
anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contra-indicagbes. Lesbes colposcoépicas tipicas e atipicas; Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal
— fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizagao do
Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacao da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP —
NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo Profissional.

Enfermeiro PSF

Exercer as atividades de Enfermagem descritas na Lei Federal 7498/86 e legislacdo complementar; Trabalhar em
conformidade com as normas do Programa de Salde da Familia e sob a orientagdo e determinagédo do responsavel pela
Unidade Administrativa. Atribuicdes definidas no COREN e outras regulamentag¢des especificas emanadas pela legislagéo
federal e conselhos profissionais.

Farmacéutico

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; colaborar nos estudos e pesquisas
macrobidticas e imunoldgicas, quimicas ou fisicas relativas a produtivos que sejam de interesse da saude publica; emitir
laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade; fazer manipulagédo dos insumos farmacéuticos, como medigéao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remédios e outros
preparados; ministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de
saude do paciente; estabelecer normas para fabricagdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos bioldgicos,
farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam influir negativamente em composi¢do e
efeitos; emitir guias de requisigado e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos similares, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das féormulas manipuladas; apresentar mapas e balangos dos medicamentos utilizados e em
estoque.



Médico Angiologista

Diagnosticar e tratar doengas na area da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica, realizando exames clinicos e
subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico. Realizar ecografia vascular com doppler e outros
exames/procedimentos que tenham correlagdo com a especialidade. Responsabilizar- se pelo atendimento médico de
usuarios portadores de doengas do aparelho cardiovascular, sujeitos a intervengao cirurgica, diagnosticando, tratando,
inclusive cirurgicamente, orientando ou encaminhando a outros servigos, a fim de promover e restabelecer a saude e o
bem estar do usuario. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Cardiologista

Tratar e diagnosticar as doencgas cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos para promover ou
recuperar a saude dos pacientes. Indicar ou encaminhar os pacientes para exames especiais, tais como
eletrocardiograma, angiocardiografia e outros, para determinar com exatiddo a gravidade e extensao da lesdo cardiaca.
Fazer o controle periédico de doengas hipertensivas, de Chagas, cardiopatias isquémicas, para prevenir a instalagéo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecgdes. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

Médico Dermatologista

Diagnosticar e tratar de afec¢cbes da pele e anexos, realizando interven¢des clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgéos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes
e promover a saude e bem-estar do paciente; executar outras atribuigdes afins.

Médico Generalista da Familia

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando e a evolucdo, registrando a consulta em
documentos proprios € encaminhando-os aos servigos de maior complexibilidade, quando necessario; participar de
equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos; executar intervencdes cirurgicas; efetuar anestesia
geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspegdes médicas para admissdo de funcionarios e concessao de
licenga; proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de saude; realizar estudos e pesquisas que orientam
a prescrigao e aquisi¢cao de aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim
de possibilitar a prestagao de melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar; participar de estudos e projetos sobre
organizacao e administracdo hospitalar; participar de equipes e apoio; a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor
orientagdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigagcdes epidemioldgicas, realizar levantamento da
situacdo de saneamento ambiental; pesquisar doengas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; participar das atividades de prevengao de doencas; participar da programacao de atividades de sua Unidade
de exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento especiais, para determinar diagndstico ou
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva
via de administragdo, assim como, cuidados a serem observado, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para
efetuar orientagédo terapéutica adequada; promover a inspeg¢do de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de
protecao ao trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selegdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel
médico e auxiliar dos servigos de saude, participar na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas; colaborar em treinamento; quando necessario, na
sua area especifica; orientar a comunidade sobre as agbées de Medicina Preventiva; orientar os trabalhos de aplicagao de
medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a operagdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames
laboratoriais; analisar e interpretar resultados de exames.

Médico Ginecologista

Examinar pacientes, manter seu registro com anotacéo sobre possivel diagnéstico e tratamento prescrito, requisitar,
analisar resultados de exames, acompanhar o paciente verificando a evolugao da doenga. Tratar de afecgdes do aparelho
reprodutor feminino e érgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude da
paciente. Realizar coleta de Papanicolau - citopatolégico e realizar cirurgias quando indicado. Realizar acompanhamento e
assisténcia ao pré-natal, parto e pos-parto. Prestar assisténcia a mulher e adolescente com acompanhamento da
gestacgao e tratamento de infecgbes, disturbios da menstruagéo, hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias
e doenca inflamatdria pélvica. Orientar quanto a amamentacao e patologia do puerpério, diabetes na gestacao, trabalho
de parto prematuro e outras tarefas afins. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Neurologista

Realizar o diagndstico e acompanhamento de doengas e lesdes organicas do sistema nervoso. Encaminhar os pacientes
para exames radiograficos, eletromiograficos e cirurgia neurolégica. Interpretar a propedéutica em neurologia: liquor,
neuro imagem, estudos neurofisiolégicos, eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina



nuclear aplicada a neurologia. Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas.
Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Neuropediatra Infantil

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para agdes de saude coletiva, cumprir e fazer cumprir
as determinagbes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipéteses diagnédsticas.
Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes, envolvendo a
familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento
neurolégico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes clinicas. Estabelecer prognéstico.
Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes ou disfun¢des do sistema nervoso; diagnosticar e tratar
doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinicos e subsidiarios, visando a
saude e ao bem estar de criangas e adolescentes. Participar de campanhas de saude. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboragéo de protocolos de conduta médica. Preencher formulérios de notificacdo compulséria. Administrar
situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de saude publica.
Orientar as implementagcées de programas de prevengdo na saude publica. Utilizar as ferramentas (equipamentos e
sistema SUS), para os registros das agdes em prontuario (eletrénico/manual). Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

Médico Oftalmologista

Examinar e medicar pacientes portadores de doengas que afetam os olhos e a visdo, empregando processos adequados
e instrumentacdo especifica, tratamentos clinicos ou cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para
promover ou recuperar a saude visual. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Ortopedista

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins. Realizar solicitagdo de exames diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico. Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar a sua saude. Avaliar o estadgio de crescimento e
desenvolvimento infantil, comparando com os padrdes normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagao
e outros cuidados. Estabelecer o plano médico terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas
especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratagdo, infec¢des, parasitoses, prevencdo da
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas. Indicar cirurgias, acompanhando o pds-operatério para
possibilitar a recuperagao da saude. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Plantonista

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicbes especificas do médico clinico geral
plantonista: realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da atencao basica; atender
diversas consultas médicas, realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em
Unidades de Saude do Municipio de Brodowski; executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia,
incluindo o atendimento ambulatorial; realizar o acompanhamento dos pacientes em observagao; integrar a equipe de
remocdo de pacientes a outros hospitais, quando necessario; atender intercorréncias de pacientes internados;
desenvolver acbes de educagdo e vigildncia a saude, com énfase na promoc¢édo da saude e prevencédo das doencgas;
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de
ingresso, licenca e aposentadoria; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever exames
laborais; encaminhar casos especiais a setores especializados; realizar o preenchimento de fichas de doenga de
notificagdo compulsoria; realizar atividades interdisciplinares; orientar cuidados com medicina comunitaria; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; e executar outras tarefas correlatas ao cargo. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Médico Psiquiatra
Examinar pacientes, manter seu registro com anotacéo sobre possivel diagnéstico e tratamento prescrito, requisitar,
analisar resultados de exames, acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenca. Diagnosticar e tratar as



afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar
0 paciente. Acompanhar e tratar transtornos mentais organicos, transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e
drogas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos ansiosos, transtornos alimentares, transtornos da personalidade,
transtornos mentais da infancia e adolescéncia e as urgéncias psiquiatricas. Efetuar pericias quanto ao desenvolvimento
psiquico. Trabalhar com equipe multidisciplinar no manejo de pacientes internados e ambulatoriais. Realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Psiquiatra Infantil

Realizar atendimento na area de psiquiatria infantil, Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area da especialidade; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes; Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagcdo em saude visando a melhor ia de saude do individuo, da familia e da populagdo em
geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagbes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informagdes do processo salude doenga aos pacientes e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca d e experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos,
privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos
de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; Responder a quesitos
técnicos judiciais; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Utilizar as ferramentas
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario (eletrénico/manual); Realizar outras atribuigbes
afins.

Médico Urologista

Tratar afec¢des do aparelho geniturinario em criangas, mulheres, homens e idosos, empregando meios clinicos cirurgicos
para promover ou recuperar a saude. Prestar assisténcia médica, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e evolucao da doencga; executar outras atribuicdes afins.

Merendeira

Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, conforme orientagao
recebida. Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigcbes adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigbes programadas. Distribuir as refeigbes preparadas, servindo-as
conforme a rotina pré-determinadas, para atender aos comensais. Registrar, em formularios especificos, o numero de
refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle. Requisitar os materiais e
mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda. Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
as normas e instrugcbes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéo e higiene. Proceder a limpeza,
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, para deixa-los em condi¢bes
de uso. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo de insetos. Zelar pela
conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utilizar. Seguir todas as
normas e procedimentos relacionados a alimentagdo escolar, conforme determinagdo da Divisdo de Alimentagdo e
Nutricdo. Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagédo quando determinadas pela Divisdo de Alimentagao e
Nutricdo.

Nutricionista

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentagdo e nutrigdo em hospitais, lactarios, bancos de
leite humano, ambulatdrios, unidades educacionais e centros de educagao infantil; realizar inspegdes sanitarias em
estabelecimentos regulados pela vigilancia em saude; planejar, executar e avaliar programas para a promoc¢ao da saude e



de praticas alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar prestadores de servigos de alimentagdo e nutrigdo nas
unidades sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados
fisiolégicos e patolégicos; Realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando,
avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessario; elaborar informagdes técnicas -
cientificos relacionados na area de alimentacgao e nutrigdo.

Pajem

Garantir o acompanhamento e a seguranca dos alunos e dar suporte para o atendimento educacional que € realizado
dentro da sala de aula. Alimentar, dar banho, trocar de roupas, promover atividades de recreagao e colocar as criangas de
repouso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Executar servigos de limpeza e arrumagédo nas dependéncias do
local de trabalho, servicos que visem o bom funcionamento; Efetuar o controle de géneros alimenticios; Selecionar os
ingredientes necessarios e preparar os lanches e refeigdes; Verificar o estado de conservagao dos alimentos; Servir os
lanches de conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; Registrar a quantidade de lanches e
refeicdes servidos e alimentos recebidos; Proceder a limpeza e manter em condi¢gdes de higiene o local de preparo dos
lanches, bem como do local destinado a seu consumo; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; Observar a saude e o bem estar das criangas, prestando primeiros socorros, dando ciéncia ao superior sobre a
ocorréncia; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, tratando-as com zelo, atengao e carinho;
Receber, acolher e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, bem como zelar pelo embarque e desembarque
daquelas que fazem uso do transporte escolar; Acompanhar as criangas em passeios, visitas e excursdes. Executar
outras atribuicoes afins.

Professor Educacao Basica Il - Artes
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Professor Educacgao Basica Il - Ciéncias
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Professor Educacgao Basica Il — Educacao Fisica
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Professor Educacao Basica Il - Geografia
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Professor Educacgao Basica Il - Histéria
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Professor Educacao Basica Il - Inglés
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Professor Educagao Basica Il - Musica
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Professor Educacao Basica Il - Portugués
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Professor de Educacgao Infantil
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Professor de Ensino Fundamental |
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Psicopedagogo
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Secretario de Escola

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da escola. Participar da elaboragdo do Plano de
Gestdo da Escola. Elaborar a programagdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programagbes da escola. Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e a escrituragdo, bem como, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de
dados. Verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberacao do Diretor da Escola. Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de



dados e informagdes educacionais. Elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativos as
atividades escolares. Redigir correspondéncia oficial. Instruir expediente. Elaborar propostas das necessidades de
material permanente e consumo. Elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatorios
anuais da escola. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamentos aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengéao cirurgica; auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar
o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugédo dos trabalhos; auxiliar na coleta e na analise de dados sociais
sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a
fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promogéo e na prote¢cao da saude de
grupos prioritarios; participar de programas educativos de salde, que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios, em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de educagéo e
saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque, para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar
pela conservagao dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

Técnico de Enfermagem PSF

Prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamentos aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengéao cirurgica; auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario conforme instrugbes recebidas; orientar e supervisionar
o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e na analise de dados sociais
sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a
fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar n a promogéao e na protegao da saude de
grupos prioritarios; participar de programas educativos de salde, que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios, em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de educagéo e
saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque, para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgédo dos recintos, bem como zelar
pela conservagao dos equipamentos que utiliza; desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificagao das familias de risco contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condigbes de saude; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc); realizar agdes de educacao em saude a grupos especificos
e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; prestar atendimento a comunidade, na execugao e avaliagao dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia; Executar atividades
de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagcédo e higiene dos
mesmos, para proporcionar lhes conforto e recuperagao mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formulérios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e
estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pds
consulta; Administrar vacinas e medicag¢des, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; ldentificar os fatores
que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com
a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e ao Programa Saude da
Familia e a critério do superior imediato.

Técnico Eletricista

Executa trabalhos em servigos de alta e baixa tenséo, colocando e fixando quadros de distribuigao, disjuntores, fusiveis,
tomadas e interruptores, efetua ligagbes de cabos e fios a fonte fornecedora de energia, testando posteriormente a
ligagdo, para completar o servigo de instalagdo; executa a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, motores
bombas equipamentos e painéis elétricos, reparando pecas e partes danificadas, quando possivel, para assegurar o



perfeito funcionamento dos mesmos; instala, inspeciona e repara linhas e cabos de transmissao interna, painéis, motores,
caixa e chave de distribuigdo, atendendo as normas de seguranca de trabalho; executa os servicos de manutencao das
instalacdes elétricas, bem como faz as regulagens necessérias, medindo e testando os diversos elementos de conjunto;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Técnico Farmacéutico

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir féormulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica. Efetuar manutencao de
rotina. Higienizar equipamentos e utensilios de laboratdrio; solicitar manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos;
encaminhar para descarte o material contaminado. Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos;
conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes. Documentar
atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar produtos
vencidos; controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagdo de medicamentos;
documentar aplicagéo de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial Trabalhar de acordo
com as boas praticas de manipulagdo e dispensagao: Utilizar equipamento de protecao individual (EPI); aplicar técnicas
de seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir
prazos estabelecidos. Atender usuarios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos;
orientar consumidores sobre uso correto, reagdes adversas e conservacdo dos medicamentos; carimbar receita na
substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares.
Utilizar recursos de informatica. Participar de campanhas sanitarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Técnico em Nutrigédo

Planejamento e supervisdo da execugao dos servigos ou programas de Avaliacdo Nutricional/Nutricdo e de Alimentos, sob
orientagdo ou nao de nutricionista O trabalho inclui o planejamento e a execugédo de campanhas educativas, em matéria
de nutri¢gdo, e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentagao
do 6rgao municipal de saude. Auxiliar nos treinamentos de boas praticas de fabricacdo. Auxiliar na elaboracao de cursos
de culinaria e eventos para os alunos. Acompanhar as atividades exercidas pelos estagiarios. Vistoriar as areas de
manipulacao. Realizar atendimento e orientacdo do manuseio dos géneros alimenticios e seguranca alimentar. Auxiliar na
elaboragdo de cardapios. Elaboragdo de novas receitas. Elaborar a ficha técnica de produtos. Prestar assisténcia
relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista, em especial: a. controle técnico do servigo de alimentagao
(compras, armazenamento, custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc); b. coordenagéo e supervisdo do trabalho
do pessoal do servigo de alimentagdo (verificacdo inclusive de teor de coccdo dos alimentos); c. supervisdo da
manutencéo dos equipamentos e do ambiente; d. estudos do arranjo fisico do setor; e. treinamento do pessoal do servigo
de alimentacao; f. divulgacdo de conhecimentos sobre alimentacdo correta e da utilizacdo de produtos alimentares
(educagao alimentar); g. pesquisas em cozinha experimental, em laboratérios bromatoloégicos e de tecnologia alimentar,
responsabilizar-se pelo acompanhamento e confecgédo de alimentos; orientar, coordenar e controlar a execugao técnica de
trabalho relacionado com Nutricdo e Dietética, no que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto
armazenamento e a sua coc¢ao; opinar na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados;
responsabilizar-se por projeto de sua especialidade, desde que compativel com sua formagdo profissional. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Intermediar o processo de alfabetizagdo na educacéo infantil, ensino fundamental | e ensino fundamental Il; Esclarecer e
apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os professores, caso necessario e
mediante solicitacdo, na correcdo das avaliagbes e na leitura dos textos dos alunos; Traduzir todas as questdes da
avaliagao — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagbes
ou demais auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor; Auxiliar os alunos, durante a
avaliacao, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto; Redirecionar ao
professor os questionamentos, dluvidas, sugestdes e observagdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia
no processo de ensino-aprendizagem; Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituigdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;
Buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes, durante e apds as aulas com o objetivo de garantir a qualidade
de sua atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacao; Assegurar, para o melhor desempenho de sua
fungéo, o tempo habil necessario para integrar todo o contexto textual registrando no quadro negro, antes de o professor
expd-lo ou discuti-lo; Estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos e outros
participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; Oferecer ao professor, quando este
solicitar, um feedback do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediagao interpretativa sem, contudo,
assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com
ele, sempre que necessario, a adequacgao da forma de exposi¢cao dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de



garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses conteudos escolares; Estar presente as reunides pedagogicas e
administrativas, limitando sua participagdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagdo e
acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungao interpretativa e educativa; Reunir-se com um
representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questao inusitada e complexa
relacionada a sua atuagao profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Vice Diretor de Escola
Conforme Lei Complementar n° 249 de 02 de dezembro de 2015.

Vigia

Prestar servicos de protegéo e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servigos, instalagbes, proprios e autoridades do
Municipio, bem como colaborar com as policias civil e militar do Estado, para politicas de seguranga publica e transito,
promovendo a seguranca e o bem-estar da populagao.



ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Servicos, Merendeira, Pajem e Vigia.

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugagao,
Comparacao de palavras entre si: sinGbnimo e antdnimo, Acentuacdo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuagao,
Andlise e interpretacao de textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nogdes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.,
Problemas sobre: as quatro operagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas
sobre: sistema métrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRA

Conhecimento de Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranga pessoal. Higiene na manipulagdo e
armazenamento dos alimentos: prevengao a contaminagéo; higiene e seguranga dos alimentos. Higiene e armazenamento
dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre
preparo € manipulagéo de alimentos e utensilios.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o cargo de Auxiliar de Campo.

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagao,
Estruturas das palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocagédo, Pronomes: Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretagédo de texto, Analise Sintatica:
termos da oracgao e classificagcdo das oracgdes.

MATEMATICA: Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciacdo, Equacgdo e inequagao do 1° grau, Equagéo do
2° grau, Fatoragdo, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagbes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e
Densidade, Areas das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razées e Proporgdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Brasil Colénia, Brasil
Republica, Descobrimento do Brasil, Capitanias Hereditarias, Escravidao no Brasil, Abolicdo da Escravatura, Guerra do
Paraguai, indios do Brasil, Invasdo Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos
Farrapos, Independéncia do Brasil, Imigracdo no Brasil, Era Vargas. Geografia do Brasil - Mapas do Brasil,
Desmatamento no Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geograficos, Relevo Brasileiro, Efeito Estufa, Aqlifero
Guarani, Hidrografia,Vegetagao.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Agente de Organizagao Escolar, Auxiliar de Cuidador, Secretario de Escola, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem PSF, Técnico em Nutri¢édo, Técnico Eletricista e Técnico Farmacéutico.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo gréafica, Pontuagao, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposigdo e conjungao), Flexao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicéo e derivagédo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragdo; b- coordenacao e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacéo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagdo simples, Equacdes



incompletas, Resolugdo de uma equagdo, Sistema simples de equacgdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo —
problemas, Nogbes de relagdo e fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagdo e fungdo: nogdes
gerais, dominio, imagem, Razao e proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais:
operagodes, Expressdes algébricas: operagdes, Radicais: operagdes, simplificagédo, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS:

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR e AUXILIAR DE CUIDADOR

HISTORIA: Historia Geral — Grandes Civilizagdes, Personagens Histdricos, A Conquista da América, Mercantilismo e o
Sistema Colonial. O Renascimento Cultural Europeu. Revolugdes, lluminismo, Revolugdo Industrial. Idade Média. A
Revolucéo Francesa, A Primeira Guerra Mundial, A Década do Pds-Guerra, A Segunda Guerra Mundial. Historia do Brasil
- Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Brasil Colbénia, Brasil Republica, Descobrimento do Brasil, Capitanias
Hereditarias, Escraviddao no Brasil, Abolicdo da Escravatura, Guerra do Paraguai, indios do Brasil, Invas&o Holandesa no
Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos Farrapos, Independéncia do Brasil,Imigragéo no Brasil,
Era Vargas. GEOGRAFIA: Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte, América Central, América do
Sul, Asia, Geopolitica, Geografia Fisica, Produgéo e Consumo de Energia e Minerais Metalicos. GEOGRAFIA DO BRASIL
- Industrializacéo Brasileira, Urbanizacao Brasileira, Agropecuaria, Questdes Ambientais. Clima do Brasil, Mapas do Brasil,
Desmatamento no Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geograficos, Relevo Brasileiro, Efeito Estufa, Aquifero
Guarani, Hidrografia,Vegetacdo. ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagado, segurancga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SECRETARIO DE ESCOLA

Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nocoes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercao de objetos, numeragcédo de paginas, botdes de acéo,
animacéo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas
antivirus, Politicas de backup.

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificagdo de risco, Sinais vitais; Higienizagdo; Adminis-
tracdo de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizagéo e desinfecgéo,
biosseguranga, passagem de sondas, puncao venosa, realizagdo de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com
drenos. ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologi-
as basicas; Nogdes de epideminologia; Doengas de notificagdo compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar; URGENCIA
E EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de
choque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e
luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas;
crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doengas mais comuns; Bercarios e lactarios, alteragdes corporais
na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama,
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, alteragbes corporais na
gestacdo, trabalho de parto, amamentagao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas
patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de
prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais,
alteracdes da sensopercepgdo, alteragdes do pensamento, alteragbes da linguagem, alteracbes da consciéncia,
alteracbes da atencao e orientacdo, alteracdes da memoria, alteragdes da afetividade, alteragcdes do sono e alteragbes do
movimento. Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da
Saude, Brasilia 1990. Programa de Salde da Familia. Acolhimento com classificagdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO EM NUTRIGCAO
1. Nutricdo basica e metabolismo. 2. Digestao, absorgédo, fungdo e fontes alimentares dos macronutrientes e dos
micronutrientes. 3. Metabolismo energético. 4. Balango hidroeletrolitico. 5. Recomendagdes nutricionais. 6. Caréncias



nutricionais. 7. Nutricdo em todas as fases do desenvolvimento humano. 8. Nogdes de dietoterapia. 9. Avaliagdo da
ingestdo alimentar. 10. Composi¢cdo de alimentos. 11. Nogdes de técnica dietética. 12. Selegdo, aquisigao,
armazenamento e técnicas de preparo dos grupos alimentares. 13. Fator de correcdo e per capita. 14. Gestdo em uma
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo. 15. Sistemas de distribuicdo de refeicdes. 16. Planejamento de cardapios para
coletividades sadias e enfermas. 17. Planejamento fisico-funcional das Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. 18.
Seguranga e saude no trabalho. 19. Higiene e boas praticas. 20. Analise dos pontos criticos de controle. 21. Seguranga
Alimentar e Nutricional.

TECNICO ELETRICISTA

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao. No¢des basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencado; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugao do servigo de eletricista. Forga elétrica; Campo elétrico e potencial elétrico; Corrente
elétrica; Resistores; Geradores elétricos; Receptores elétricos; Campo magnético; Forca Magnética; Indugao
eletromagnética. Eletricidade Basica; Calculo de consumo de energia; Desenvolvimento, leitura e interpretacédo de
desenhos elétricos; Instalagbes elétricas circuito unifilar, multifilar e funcional, Dimensionamento de cargas
elétricas; Dimensionamento de condutores; Dimensionamento através do método de queda de tensdo; Dimensionamento
de quadros de distribuigao; Disjuntores Norma DIN e NEMA; DR: diferencial residual; Calculo luminotécnico; Padrao de
entrada circuitos monofasicos e trifasicos; Aterramento TN-C, TN-S e TT, sistema com 1, 2 e 3 hastes; DPS: dispositivo de
protecao contra surtos elétricos; Sistema de para-raios (SPDA): introdugdo basica; Acionamento de motores elétricos
monofasicos.

TECNICO FARMACEUTICO

Nogbes basicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos; Conhecimentos especificos da area de
farmacia; Nocbes gerais sobre medicamento; Reembalo e fracionamento de sdlidos, injetaveis, solucdes, liquidos,
pomadas, etc.; Dispensagao de medicamentos; Sistemas de distribuigdo de medicamentos (dose unitaria, individualizada
e coletiva); Diluigdo de medicagao; Portaria 344/98 — SVS/MS. Diretrizes e bases do Sistema Unico de Saude. Politica
nacional de medicamentos. Etica professional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Coordenador Pedagégico, Coordenador Técnico de Analises de Sistema, Diretor de
Escola, Enfermeiro Padrao, Enfermeiro PSF, Farmacéutico, Médico Angiologista, Médico Cardiologista,
Médico Dermatologista, Médico Generalista da Familia, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico
Neuropediatra Infantil, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista,
Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra Infantil, Médico Urologista, Nutricionista, Professor Educagao Basica
Il — Artes, Professor Educacgao Basica Il — Ciéncias, Professor Educagao Basica Il - Educacgao Fisica,
Professor Educacgao Basica Il — Geografia, Professor Educacgao Basica Il — Histéria, Professor Educagéo
Basica Il — Inglés, Professor Educacgao Basica Il — Musica, Professor Educagao Basica Il — Portugués,
Professor de Educacgao Infantil, Professor de Ensino Fundamental |, Psicopedagogo, Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Vice Diretor de Escola.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagéo gréafica, Pontuagéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposigdo e conjunc¢ao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicéo e derivagédo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragéo; b- coordenagdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacéo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equacdes
incompletas, Resolugdo de uma equagdo, Sistema simples de equacgdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo —
problemas, Nogbes de relagdo e fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagdo e fungdo: nogdes
gerais, dominio, imagem, Razao e proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais:
operacoes, Expressdes algébricas: operacdes, Radicais: operagdes, simplificacdo, racionalizacao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR TECNICO DE ANALISES DE SISTEMA

Sistemas operacionais: Conceitos. Histéricos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de dados: Fundamentos de
bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados. Normalizagdo. Operagdes. Linguagem SQL:
comandos de controle, manipulagdo e definigdo. Oracle PL/SQL. SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programagéao e



desenvolvimento: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Construgdo de algoritmos e
estrutura de dados. Orientagdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java. Conhecimentos de
HTMLS5, Javascript, JQuery, AngularJS, KnockoutJS, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC, MVVM. Metodologias
ageis: Scrum, XP, Domain Driven Design, Testdriven Development, CSS3, XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web
services. Versionamento de cdédigo-fonte. Desenvolvimento para dispositivos moéveis. Padrbes de projeto. Analise de
requisitos. Engenharia de software: Conceitos. Requisitos. Projeto. Desenvolvimento. Verificagdo. Validagéo e teste de
software. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Desenvolvimento &gil: Scrum. Portais: Conceitos basicos: colaboragéo,
personalizagéo, gestdo do conhecimento, gestdo de conteldo, taxonomia, single signon, integragdo de sistemas. Nogbes
de sistemas de busca e indexagdo de conteudo, nog¢des de analise das estatisticas de site. Servidores WEB: Microsoft IS,
Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informacdes: Fases e etapas. Documentacéo. Prototipacdo. Modelagem
conceitual. Analise funcional. Administragcdo de dados. Modelos de gestao: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos:
Principios e conceitos baseados no PMBOK. Solugdes de suporte a decisdo: Inteligéncia de negdcios. Data Warehouses e
Data Marts. Modelagem multidimensional. Recuperagao e visualizagdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards. Data
Mining. Integragdo de dados: Extragdo, transformacgdo e carga (ETL). Qualidade de dados. Gestdo de contetudo (ECM).
Automacao de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento de processos de negdcio (BPM).

MEDICOS

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagéo
da Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragcéo de ébito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuacéo.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
agudae crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais,
inflamatérias, doenca diverticular do cdélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino:
hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal.
Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de Paget, doenca reumatéide, gota, lupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao, reacbes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue,
doenga meningocécica, infecgbes por anaerobios, toxoplasmose. Dermatolédgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nog¢des basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

NUTRICIONISTAI

1. Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, elaboragdo, organizagdo, execugdo de cardapio e
procedimentos de compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo. 2. Técnicas de higienizacdo da éarea fisica, equipamentos e
utensilios. 3. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica. 4. Caracteristicas organolépticas, selegao,
conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 5. Higiene e manipulagao de alimentos: microbiologia
basica dos alimentos. 6. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7. Vigilancia e legislagao sanitaria; controle higiénico
sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantagao do manual de boas
praticas para servigos de alimentagdo. 8. Nutricdo normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de



dietas normais e especiais, leis da alimentagdo. 9. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungao,
digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagao. 10. Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida (da
gestacdo ao idoso). 11. Guia alimentar para a populacao brasileira. 12. Nutricdo em saude publica. 13. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo cadernos de atencao basica do Ministério da
Saude. 14. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo cadernos de atengao basica do
Ministério da Saude. 15. Avaliagdo subjetiva global. 16. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.
17. Etica e legislagdo profissional. 18. A Saude Publica no Brasil. 19. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 20. Fundamentos do SUS. 21. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 22.
Regulamento Técnico da Atencéo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 23. Gestdo do
SUS: Diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacéo; Participacao
Popular; Responsabilidade Sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagéo; Regulagéo, Controle,
Avaliagdo e Auditoria. 24.0Organizacéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. 25. Epidemiologia, histéria natural
e prevengado de doengas. 26. Modelos de Atengdo a Saude. 27. Redes de Atengdo a Saude. 28. Atengao Primaria a
Saude. 29. Vigilancia em Saude. 30. Promog&o a Saude. 31. Controle Social: conselhos e conferéncias municipais de
saude. 32. Estratégia de Saude da Familia. 33. Determinantes Sociais em Saude. 34. Sistemas de Informagé&o em Saude.

PSICOPEDAGOGO

1. Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicagbes educacionais,
epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar
Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. 1.1. Competéncias e
habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. 2. Teorias da aprendizagem:
processo de ensino aprendizagem, relagao professor e aluno, bases psicolégicas da aprendizagem. 3. Conhecimento dos
processos de aprendizagem e das diferengas individuais para fundamentar a elaboragcdo de procedimentos educacionais
diferenciados. 4. Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. 4.1. Implementagdao de sistemas
motivacionais com a participacéo direta do professor/aluno. 5. Fungdo preventiva na atuagcédo do psicélogo escolar: papel
do psicélogo na identificagdo das causas de evasdo e repeténcia na Educacdo Basica. 6. Necessidades especiais na
aprendizagem. 6.1. Caracterizagao e orientagdo da pessoa com deficiéncia. 6.2. Alternativas de intervengéo diagndstica,
praticas pedagogicas e apoio as adequagdes curriculares. 6.3. Orientagdo ao professor e a comunidade escolar. 7.
Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade. 8. Educagao continuada dos profissionais da
escola: o trabalho do psicdlogo com os professores e os servidores. 8.1. Educacao corporativa, educacéo a distancia,
projeto pedagdgico. 9. Etica e legislagdo profissional.

Para os cargos de Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Professor Educacgao Basica Il — Artes, Professor
Educacao Basica Il — Ciéncias, Professor Educacgao Basica Il — Educacao Fisica, Professor Educagao Basica Il —
Geografia, Professor Educagao Basica Il — Histéria, Professor Educagao Basica Il — Inglés, Professor Educagao
Basica Il — Misica, Professor Educagédo Basica Il — Portugués, Professor de Educagao Infantil, Professor de
Ensino Fundamental I, Psicopedagogo, Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Vice
Diretor de Escola.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988. (ARTIGOS 5°, 6°, 205 A 214).

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL - LDB -9394/96 ATUALIZADA

POLITICA NACIONAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA, 2008.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGAO BASICA. 2013.

LEI N° 13.005 DE 25 DE JUNHO 2014 - PLANO NACIONAL DE EDUCAGAOQ. BRASILIA, 2014

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicoldégicos e pedagogicos da Educagdo: Relagdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educagao, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e
diretrizes curriculares da Educacdo Basica. Visdes da fungdo social da escola e respectivas implicagbes educacionais. A
educacado na perspectiva de Paulo Freire. A construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento
humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagéo e avaliagdo de suas
acoes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As diferentes tendéncias
pedagogicas no Brasil. A interagdo pedagodgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos € os conteudos
escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construcdo e reconstrugdo da proposta
pedagdgica da escola. A concepgdo de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das
competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade
cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensbes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relagdo entre
Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugdo curricular coerente com a concepgao interdisciplinar do



conhecimento, com a abordagem pedagodgica transversal de conteudos e com as novas tecnologias da informagédo e da
comunicagdo. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de
ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestao do trabalho em sala de aula. As concepgdes de
organizagdo e gestdo escolar. A concepgao de gestdo democratica envolvendo a participacdo de todos os profissionais que
atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A agao da orientagdo ou coordenagéo pedagogica em relagéo a
aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a participagao da familia.
Gestédo do trabalho pedagodgico coletivo, com vistas a construgdo e reconstrugdo da proposta pedagégica da escola e a
formacgéao continuada dos professores.
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Artmed, 2008.

BUSSMANN, Anténia Carvalho. O Projeto politico-pedagogico e a Gestao da escola. In VEIGA, lima Passos Alencastro (org.).
Projeto politico-pedagogico da escola: Uma construgédo possivel. 272 Ed.. Campinas, SP: Papirus, 2010. p. 37-52.
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COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo. Editora Atica, 2006.
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WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Ed.. Sdo Paulo. Atica, 2006.
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DIRETOR DE ESCOLA
Gestédo Pedagodgica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacgéo Inclusiva;
Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizagdo da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento



Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas: Clima e Cultura Organizacional; Formagéo continuada;
Lideranca; Mediacdo e gestdo de conflitos; Participagdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagbes. Gestédo e
Conhecimento: A construgdo do conhecimento; Avaliagdo da educacao e indicadores educacionais; Concepgdes de educagéo e
escola; Fungéo social da escola; Os tedricos da educagio; Tecnologias de informagado e comunicagdo na educagéo.
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SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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Campinas, SP: Autores Associados, 2008.
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VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico — pedagdgico. Campinas: Papirus, 2008.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestédo educacional e tecnologia. Sdo Paulo:
Avercamp, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2009.

WOLF, Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Gongalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para além do
registro de normas.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

conhecer a histéria da arte educagao e suas determinantes sdécio-culturais. Tendéncias pedagdgicas da arte na educagao.
Relagao ensino / escola / legislagdo. A teoria versus pratica em arte na escola. Metodologias e concepgdes do ensino de
arte. Tendéncias pedagdgicas da arte na educacéo. Metodologias do ensino de arte. Contribuicdes da histéria da arte nas
diferentes linguagens para o ensino da arte. Histéria da arte universal. Historia da arte do brasil. Refletir sobre a pratica da
arte/educacgao buscando a transformagéo do pensar/fazer pedagdgico na sua area de atuagdo. Reconhecer os cédigos
estéticos e artisticos de diferentes culturas. Identificar as linguagens artisticas por meio de suas gramaticas.. Artes visuais.
Teatro. Danga. Musica. Dialogo da arte brasileira com a arte internacional - museus, teatros, espagos expositivos.
Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade
cultural no ensino de arte. Contribuicdes da arte na formagado do ser humano. O ensino de artes na base nacional comum
curricular. Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: conteudos; producdo; apreciacédo; dimensoes
sociais. Avaliacdo em arte/educacao. O ensino de arte na base nacional comum curricular 2017.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Ar: 1.1. Composicao; propriedades e respectivas aplicacées. 1.2 camadas da atmosfera. 1.3. Pressédo atmosférica
(variagbes da pressao atmosférica, medida da pressao atmosférica, formagédo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo
do tempo. 1.5. ar e salde. 1.6. Preservacéo do ar. 2. Agua: 2.1. Composigéo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados fisicos e as
mudancas de fase da agua. 2.4. o ciclo e formag&o da agua na natureza. 2.6. Agua e salde. 2.7. Saneamento basico. 3.
Solo: 3.1. Como se formam os solos (as rochas); 3.2. Composicao; 3.3. Tipos; 3.4. Funcao; 3.5. o solo e a nossa saude. 4.
Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reprodugao; 4.3. Importancia do estudo. 5. Moneras, protistas e fungos: 5.1. Representantes;
5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas da célula; 5.4. Caracteres morfofisiolégicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. 6. Evolugdo dos seres vivos: 6.1. Fossil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e
adaptagao; 6.3. Selegao natural/mutagéo; categorias de classificagdo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificagao
dos seres vivos. 7. Animais: 7.1. ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo); 7.3. Estudo dos platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais
caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducao e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos moluscos (classificacdo
dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugao e importancia do estudo). 7.5.
Estudo dos vertebrados superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagao, ecologia, caracteres
basicos morfofisiologicos, reprodugdo e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. os grandes grupos de vegetais
(ordenacgdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificagcdo e importancia); 8.3. Briéfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisioldgicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importancia; 8.5.
Angiosperma: classificagado e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto
e semente). 9. Corpo humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal partes com seus respectivos componentes e
funcdo); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungdo; 9.3. Sistemas digestivo, respiratério, circulatério, nervoso e
reprodutor: composigdo (6rgao) e principais considera¢des funcionais destes sistemas; 9.4. Educacéo sexual; 9.5. Drogas
(fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas)
energia (modalidade, transformagdes e unidade de mediada); 10.5. diferengas entre fendbmenos quimicos e fisicos; 10.6.
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Fungbes quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos
(diferencas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinacdes; 10.8.1. Misturas e seus
processos de fracionamento; 10.8.2. Combinagbes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9.
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; massa, forga e aceleragdo. o ensino de ciéncias na base nacional comum
curricular.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacéo Fisica; Concepg¢des da Educacao Fisica; Objetivos da Educacéo Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagdgicos da Educacdo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreacéo
Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educagéo Fisica. Corpo,
Sociedade e a Construgdo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensées Bioldgicas Aplicadas A Educagédo Fisica E Ao
Esporte: As Mudangas Fisiolégicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperacdo e
Transformagdo Didatico-Pedagdgica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia



Corporal e Estética do Movimento, Coreografias e Dangas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e
Adaptabilidade do Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicagdo e Expressao em
Grupo. Exercicios Aerobicos. Exercicios De Resisténcia E Forga Muscular. Exercicios De Coordenagédo e Habilidade
Motora. Exercicios de Readequacgédo Postural. Alongamento. O Ensino de Educacéo Fisica na Base Nacional Comum
Curricular.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1.A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepgédo da
natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas
relacdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regiao, territorio; 4.
Geopolitica da globalizag&do: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino
e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizagao e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos
niveis de ensino; 10. Orientagdo, localizacdo e representacdo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o
planejamento do territério brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas
brasileiras; 14. Conceitos demograficos fundamentais; 15. Crescimento populacional; 16. Teorias demograficas e
desenvolvimento socio-econdmico; 17. Distribuicdo geografica da populagéo; 18. Estrutura da populagéo; 19. Migragdes
populacionais; 20. O processo de industrializagdo e a urbanizagao brasileira e as consequencias ambientais; 21. Relagao
cidade e campo; 22. A geografia agraria e as transformacgoes territoriais no campo brasileiro; 23.agricultura e meio
ambiente; 24. Brasil, territério e nacao: a producao do espacgo geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o
Brasil no contexto regional; 25. Organizag¢des e blocos econdmicos; 26. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;
27. Quadro natural (relevo vegetagéo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e
aquecimento global; 28. Conservagao, preservacao e degradacdo ambiental no Brasil; 29. Politicas publicas e gestao
ambiental no brasil. 30. Representacdes e praticas sociais em educagao ambiental; 31. Espago e turismo no ensino da
geografia. 32. O ensino de geografia na base nacional comum curricular.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Fundamentos Tedricos Do Pensamento Histérico; Didatica e Pratica dos Procedimentos de Produgdo do Conhecimento
Histérico; 3. Linguagem e Ensino de Histéria; 4. Transversalidade, Novas Formas de Abordagem e Renovagéao do Ensino
de Histdria; 5. O Oficio do Historiador e a Construgdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Historia; 7. Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Europeia do Século Xv; 10. Formacéo do Mundo
Contemporaneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
16. Aspectos da Histéria da Africa e dos Povos Afro-Americanos e Amerindios; 17. Histéria da América. O Ensino de
Histéria na Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Gramatica: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.Compreensao E Produgéo
De Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagdgica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa.
Abordagem Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5.
Competéncias Para Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliagdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus
Atores. 7. Interacdo Em Sala De Aula E Valorizagdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De
Letramento: Aplicagbes Ao Ensino-Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais: Leitura Como
Letramento, Comunicagdo Oral Como Letramento, Pratica Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na
Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - MUSICA

Aspectos conceituais do ensino da musica: Musica como expressao; Musica como linguagem; Musica como area de
conhecimento. Abordagens metodolégicas da pratica da musica no ensino formal: Contextualizagdo e reflexdo do fazer
artistico em musica. Histéria Geral da Musica e Musica no Brasil. Elementos formais da musica: Linguagem Musical;
Estruturacdo Musical; Educacdo musical e educagao estética. A importancia da musica para uma proposta de sdcio-
inclusiva. Analise Musical, Antropologia, Canto Coral, Contraponto, Estética e Harmonia, Histéria da Musica, Musica
Contemporanea, Informatica e Musica, Instrumento Complementar (piano, flauta doce e percussao), a Percepgao Musical,
Prosddia, Técnica Vocal, Musica Eletroacustica, Instrumentos Musicais.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

Concepgdes de Lingua-Linguagem como Discurso e Processo de Interagdo: Conceitos Basicos de Dialogismo, Polifonia,
Discurso, Enunciado, Enunciagédo, Texto, Géneros Discursivos; 2. Oralidade: Concepgao, Géneros Orais, Oralidade e
Ensino de Lingua, Particularidades do Texto Oral; 3. Leitura: Concepgao, Géneros, Papel do Leitor, Diferentes Obijetivos
da Leitura, Formagao do Leitor Critico, Intertextualidade, Inferéncias, Literatura e Ensino, Analise da Natureza Estética do
Texto Literario; 4. Escrita: Produgao de Texto na Escola, Papel do Interlocutor, Contexto de Produgao, Géneros da Escrita,
Fatores Linglisticos e Discursivos da Escrita, O Trabalho da Analise e Revisdo de Reescrita de Textos; 5. Analise



Linguistica: O Texto (Oral e Escrito) como Unidade Privilegiada na Analise-Reflexdo da Lingua (Gem), Os Efeitos do
Sentido Provocados pelos Elementos Linguisticos, A Norma Padrdo e as outras Variedades Linglisticas; 6. Linguagem
Oral e Linguagem Escrita: - Relagbes Entre Fala e Escrita: Perspectiva ndo dicotdmica. — Rela¢des de Independéncia, de
Dependéncia e de Interdependéncia; 7. O Ensino de Leitura e Compreensao de Textos: - Estratégias de Leitura. 8. O
Ensino da Lingua Portuguesa na Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos da Educacao Infantil, Ampliacdo do repertdrio vocabular, A crianga Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento
a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola,
A educagao artistica a servigo da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situagdes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacdo Infantil —
Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem
como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do
desprivilegiado a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A crianca e o numero, Avaliagéao,
Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Reflexdes sobre alfabetizagdo, Concepgdes de linguagem e escrita, As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacao, Analise e interpretacao de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Conteldos, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliagdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacéo.

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

1. Politicas educacionais para Surdos - Histéria da Educagédo de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens na
educacéo de surdos (oralismo, comunicagao total, bilinguismo). Representagdes da surdez (modelos clinico-terapéutico e
socioantropoldgico). Movimentos Surdos. Cultura, identidade e comunidade surda.

2. Legislagdo e documentos internacionais

2.1.1.Politicas educacionais para Surdos

2.1.2.Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

2.1.3.Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
2.1.4.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

2.1.5.Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

2.1.6.Decreto n° 6.949 - Promulga a Convengédo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

2.1.7.Decreto n° 6.571/08 alterado pelo Decreto n° 7.611/11- Dispde sobre o atendimento educacional especializado.
Atualizado em 07.06.2019.

2.1.8.Decreto n°® 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
2.1.9.Decreto n°® 5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na Promogéao de Acessibilidade.

2.1.10. Decreto n° 3.956/01 — (Convencao da Guatemala) Promulga a Convengao Interamericana para a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

2.2.1 Documentos Internacionais

2.2.2 Convencao ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.

2.2.3 Declaragao de Salamanca.

3. Aspectos linguisticos da Libras: Mitos sobre as linguas de sinais. Sistema de transcrigdo de sinais da Libras. Os
parametros articulatérios dos sinais. Incorporacdo de numero e negacao. Classes verbais. O uso do espago. Construcoes
com classificadores. Sistema pronominal e Referenciagao. Contrastes gramaticais entre libras e portugués.

VICE DIRETOR DE ESCOLA

Gestédo Pedagodgica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacgéo Inclusiva;
Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizagdo da escola; Projeto Politico-Pedagogico; Regimento
Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas: Clima e Cultura Organizacional; Formagao continuada;
Lideranca; Mediacdo e gestdo de conflitos; Participagdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagbes. Gestdo e
Conhecimento: A construgdo do conhecimento; Avaliacao da educagéao e indicadores educacionais; Concepgdes de educacao e
escola; Fungéo social da escola; Os tedricos da educagio; Tecnologias de informagado e comunicagdo na educagéo.
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