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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRODOWSKI, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
no Decreto Municipal n? 4.207/2021, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico, visando a
selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada
em celebrar termo de colaboracdo que tenha por
objeto a execucao do Programa Crianca Feliz

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecio de propostas para
celebracdo de parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, por intermédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), por meio da formalizagdo de termo
de colabora¢do, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organiza¢do da Sociedade Civil - OSC,
conforme condig¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢cOes previstas neste Edital.

1.3. Serda realizada uma proposta, observada a ordem de classificacao
e a disponibilidade or¢amentaria para a celebracao do termo de colaboragao.

2. JUSTIFICATIVA

O “Crianca Feliz” é um programa que tem o objetivo de apoiar e acompanhar o
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia (criangas de 0 a 6 anos de idade) e
facilitar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e de suas familias as politicas e
aos servigos publicos que necessitam. O Programa se desenvolve por meio de visitas
domiciliares que buscam envolver acdes de saude, educagao, assisténcia social, cultura e direitos
humanos.

0 Programa Crianga Feliz promove a¢des de apoio aos cuidadores (pais e/ou responsaveis)
nas orientagdes quanto aos estimulos nas dimensdes do desenvolvimento infantil e no
fortalecimento dos vinculos, estabelecendo os vinculos afetivos mais préoximos durante os seus
primeiros anos de vida. O Programa promove também o fortalecimento do papel das familias no
cuidado, na protecdo e na educacdo das criangas na primeira infancia e encoraja o
desenvolvimento de atividades ladicas envolvendo outros membros da familia.

Outro papel importante do Programa Crianca Feliz é refor¢ar a implementacdao do Marco
Legal da Primeira Infancia, Lei 13.257, de 8 de marco de 2016, que ressalta a necessidade da
integracdo de esfor¢os da Unido, dos estados, dos municipios, das familias e da sociedade no
sentido de promover e defender os direitos das criancas e ampliar as politicas que promovam o
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desenvolvimento integrado primeira infancia. Diante da necessidade do municipio de atender tal
demanda, é de suma importancia a publicacao do presente edital.

3. OBJETO

3.1 O presente Edital tem por objeto selecionar Organizacdo da Sociedade Civil para a
execu¢do do Programa Crianga Feliz

3.2. Objetivo Geral: Executar o Programa Crianga feliz, bem como suas metas e objetivos
especificos de trabalho.

3.3. Objetivos Especificos:

I - Promover o desenvolvimento humano a partir do desenvolvimento integral na primeira
infancia;

II - Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados perinatais;

III - Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias
para o desempenho da funcao de cuidado, protecao e educacdo de criangas na infancia;

IV - Mediar o acesso da gestante, das criangas e das suas familias a politicas e servigos publicos;
V - Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas voltadas para as gestantes, criancas
na primeira infancia e suas familias.

4. SERVICO
4.1 DESCRICAO E METODOLOGIA

O Servico devera manter estreita articulacio com as unidades socioassistenciais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e com a rede de servicos, com o objetivo de atender de modo
integral as demandas apresentadas pelos usuarios.

4.2 FORMAS DE ACESSO
Demanda Espontanea e busca ativa das familias.

4.3 MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Organizacdo da Sociedade Civil devera prever acdes continuadas de monitoramento e
avaliagdo, para acompanhar o trabalho desenvolvido visando garantir o
fluxo e o sucesso no atendimento de cada individuo. Para isso a OSC devera produzir e
acompanhar através dos indicadores e do registro e coleta de dados abaixo:

Indicadores Registro e Coleta de Dados
Taxa de acolhidos que receberam ou Elaboracao de relatério de atendimento
fizeram visita; mensal, para acompanhamento do Programa

Crianga Feliz;

Taxa de adesdes que participaram
de atividades em grupo; Registro do nimero de visitas recebidas ou

realizadas dos/aos familiares;

Taxa de visitas realizadas pelas visitadoras
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do Programa; Registro de participacao dos usuarios nas
atividades em grupo, apontando observagoes

sobre avangos e dificuldades de relacionamento
com outros conviventes e em outros espagos;

Registro do numero de visitas recebidas ou
realizadas dos/aos familiares;

Registro de participacdo na organizacao e
manutenc¢ao do espaco individual e coletivo;

4.4 ATENDIMENTO

SERVICOS VAGAS REPASSE MENSAL | TOTAL DISPONIVEL
PARA EXECUCAO
DO PROGRAMA
PROGRAMA CRIANCA
FELIZ 150 PACTUADOS R$ 11.225,00 R$ 52.823,96

Em caso de necessidade de suplementacdo or¢camentaria para o findar do termo os recursos
previstos deverdo ser dotados de recurso municipal da linha orcamentaria 2704.
O capital humano proposto pela Instituicdo devera estar constituido, no minimo, pelos seguintes
profissionais remunerados:

QUANT. FUNCAO CARGA HORARIA SEMANAL
01 Supervisor do PCF 40 horas
05 Visitadores 40 horas

5. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

5.1. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 05 (cinco) meses, admitida sua
prorrogacao por igual periodo e sujeito a constante monitoramento e avaliagao.

5.2 Assinado o Termo de Colaboragao, sera providenciada a publicagdo do respectivo
extrato no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por interesse publico,
expressa e devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de
dotacdo or¢amentaria.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1 Poderao participar do presente Edital as Organizacdes da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n?
13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que
ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
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doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; que possuam em seu Estatuto
Social: objetivos compativeis com a natureza deste Edital, comprovando o minimo de 1
(ano) ano de existéncia, a ser comprovada pela inscricdo no CNP], atuacdo e experiéncia
no objeto proposto, além de capacidade técnica e operacional para desenvolvimento das
atividades previstas e cumprimento das metas estabelecidas.
6.2 Para participar do Chamamento Publico, a OSC devera declarar que estd ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital e que se responsabiliza pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

7. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO
7.1 Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei
federal n® 13.019, de 2014);
b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso III, da Lei n°® 13.019, de 2014);
c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);
d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014);
e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo
de 1 (um) ano (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n° 13.019, de 2014);
f) possuir condi¢cdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratagcdo com recursos da parceria, tudo a ser atestado mediante declaracao do
representante legal da OSC;
g) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes,
de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);
h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III,
da Lein?213.019, de 2014);
i) apresentar copia da ata de eleicio do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, endereco de correio
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eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei
federal n°® 13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no endere¢co declarado pela entidade, por meio de cdpia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

k) estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
7.1.1. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “f” e “g”, ndo sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo
de profissionais (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e § 5° da Lei federal n° 13.019, de
2014).

8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

8.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colabora¢do OSC que:
a) Nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014);
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n? 13.019, de 2014);
c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as Organizacdes da Sociedade Civil
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 52 e 62 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 21, do
Decreto n® 48, de 2017);
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);
e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensiao de participacdo
em licitacgdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sanc¢do prevista
no inciso II do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso III
do art. 73 da Lein? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);
f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);
g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do
de confian¢ca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III
do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n®
13.019, de 2014).
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. COMISSAO DE SELECAO

A comissdo de selegdo é Orgdo colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos relativos a parcerias, constituido por ato publicado em meio oficial
de comunicac¢do, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente na administragdo publica municipal, designada pela

Portaria n? 29, designa 0s servidores abaixo
relacionados para a Comissao de Selecao:
- Andrea Carolina Jacob

- Bruna Melo dos Santos Castro

- Viviane Vercezi Cadamuro

A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para

verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.DA FASE DE SELECAO
10.1 A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA DE REALIZACAO
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 22/02/2022
2 Envio das propostas pelas OSC. 30 dias apds publicacao do
edital (até 24/03)
3 Etapa competitiva de avaliagcdo das propostas pela | 25/03 até 08/04
Comissdo de Selecdo.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 11/04/2022
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 05 (cinco) dias contados
preliminar. da divulgacdo do resultado
preliminar
6 Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo darda | 05 (cinco) dias corridos,
ciéncia dele para os demais interessados para que | contado imediatamente
apresentem contrarrazoes, se desejarem. apds o encerramento do prazo
recursal
05 (cinco) dias apos prazo
7 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao. final de apresentacio das
contrarrazdes aos recursos
8 Homologacao e publicacao do resultado definitivo | 26/04/2022
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da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

10.2 Conforme exposto adiante, a verificacgdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

10.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

10.3.1. O presente Edital serd divulgado por extrato no Didrio Oficial do Municipio e na
integra na pagina do sitio eletronico da Prefeitura municipal de Brodowski:
https://brodowski.sp.gov.br/novo/

10.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

10.4.1. As propostas deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para o
endereco Rua Macedo de Soares, 100 - Vila Nossa Senhora das gragas CEP 14340-000 em envelope
fechado e opaco, contendo os seguintes dizeres: “Edital de Chamamento Publico n? 03 SMDS/2022”
- Proposta de Plano de Trabalho objetivando a execu¢ao Programa Crianga Feliz na protecdo social
basica para o segmento de 0 a 6 anos de idade, das 8h00 as 16h00.

Razao Social do Proponente:

CNPJ do Proponente:

Nome do Projeto:

10.4.2. A proposta devera ser encaminhada em uma Unica via impressa em papel A4,
devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também devem ser entregues
uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da proposta e o ANEXO I -
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA preenchido e assinado.
10.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentacio das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.
10.4.4. Cada proponente podera apresentar uma proposta.
10.4.5. As propostas deverao conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificacdo do Proponente, endereco completo da sede, CNPJ], data da constituicao
da OSC (se o caso), telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, bem como o nome, RG,
CPF, endereco residencial completo do representante legal da OSC, telefone fixo e e-mail
do seu representante legal;

b) a abrangéncia territorial da acdo do servigo, demonstrando conhecimento do territério
de implantacdo/desenvolvimento do servico;

c) a descricdo do objeto da parceria;

d) a descricdo dos objetivos gerais e especificos do objeto da parceria;

e) a forma de acesso dos usudrios e de controle da demanda pela oferta do servico;

f) a metodologia a ser desenvolvida para as ofertas socioeducativas e sociais, de modo a
demonstrar as estratégias de atuacdo e indicadores para o alcance das metas de
atendimento, com o respectivo cronograma de execucdo das atividades;

g) a forma de monitoramento e avaliacio dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico e os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento
das metas e os indicadores que aferirdo o seu cumprimento;
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h) demonstrar conhecimento e capacidade de articulacdo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial direcionado ao
usuario e suas familias;

i) detalhamento dos Recursos Humanos do servigco e especificar no quadro de recursos
humanos a formacdo de cada profissional, bem como, a carga hordaria, habilidades,
atribuicdes e competéncias, e a distribuicio dos profissionais para a operacionalizacao e
gestdo do servico para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

j) a captacao de recursos, quando houver;

k) especificar a proposta de capacitacdo continuada que sera realizada para o quadro de
recursos humanos e qual serd o processo de selecio e capacitacio continuada dos
profissionais do servigo;

1) especificar os custos mensais e anuais estimados do plano de trabalho;

m) descricdo das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante,
informando sua duracdo, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se
mostrarem pertinentes;

n) 0 numero minimo de usuarios a serem atendidos;
10.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacido das propostas pela Comissao de
Selecdo.

10.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatéorio, a Comissido de Selecdo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que terd total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

10.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

10.5.3. As propostas deverao conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

10.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2
CRITERIOS DE CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO
JULGAMENTO AVALIACAO PONTUACAO PARA CADA MAXIMA
CRITERIO DE AVALIACAO POR ITEM
(A) Adequacgao da 1 - Coeréncia entre o Grau pleno de adequacao (5 10 pontos
proposta aos objetivos objetivo geral e a pontos);
do servigo, programa proposta apresentada; Grau satisfatdrio de
_ ou 2 - Coeréncia entre o adequacio (2,5 pontos);
projeto social em que objetivo geral e seus Nao atendimento ou
insere ;Sarceria. desdobramentos nos atendimento insatisfatorio
objetivos especificos; do requisito de adequacdo
(0 pontos).
(B) Informagdes sobre 1- Apresentou na 15 pontos
as atividades a serem | metodologia a descri¢do
executadas, metasa | das atividades propostas Grau pleno de adequacao (5
serem atingidas e os
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indicadores que
aferirao
0 seu cumprimento.

e como serao realizadas;
2 - Coeréncia entre as
metas estabelecidas e as
atividades a elas
atreladas;

3 - Adequacao dos
indicadores a serem
utilizados para aferi¢cao
do cumprimento das
metas.

pontos);

Grau satisfatério de
adequacgao (2,5 pontos);
Nao atendimento ou
atendimento insatisfatério
do requisito de adequacdo
(0 pontos).

C) Apresentagdo do 1 - Coeréncia entre as 10 pontos
cronograma para a atividades elencadas na Grau pleno de adequacgao (5
execugdo das proposta e o trabalho pontos);
atividades. social do servico; Grau satisfatério de
2 - Adequacao da adequacao (2,5 pontos);
periodicidade das Nao atendimento ou
atividades com o atendimento insatisfatério
trabalho social do do requisito de adequacao
servico; (0 pontos).
(D) Informacgdes sobre 1 - Adequacgdo entre a Grau pleno de adequacgao (5 10 pontos
a equipe disponibilizada pontos);
equipeaseralocada | com o trabalho social do Grau satisfatdrio de
para servico; adequacio (2,5 pontos);
0 desen\./o.lwmento das 2 - Adequacao entre Nao atendimento ou
atividades. e _ . . . s
qualificacdo profissional atendimento insatisfatério do
formacao) e as fungdes requisito de adequacgao
desempenhadas; (0 pontos).
(E) ampliagdo da 1- Apresentou Grau pleno de adequacgao (5 10 pontos
capacidade do usuario informacdes sobre pontos);
de convivéncia e estratégias para Grau satisfatério de
participa¢do na vida reestabelecimento de adequacio (2,5 pontos);
familiar e COMUNITATIA, | 1y y]os familiares e /ou Nao atendimento ou
garantida Sua promocao da atendimento insatisfatério
autonomia A . s . . ~
e integracio. convivéncia familiar; do requisito de adequacao
2- Apresentou (0 pontos).
informacgdes sobre a
participacdo dos
usuarios em agdes socio
comunitarias externas a
organizacao;
F) Informagdes sobre 1 - Consisténcia na Grau pleno de adequacgao (5 10 pontos

o
carater inovador,
tanto
sob a perspectiva de
métodos e técnicas
como
também pela

demonstracao de
estratégias de carater
inovador;
2 - Consisténcia na
demonstracgao de
estratégias de

pontos);

Grau satisfatorio de
adequacao (2,5 pontos);
Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacao
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participacdo direta da envolvimento e (0 pontos).
sociedade. participacdo da
sociedade no
planejamento, execu¢do
e/ou avaliacao do
servico;
G) Informagdes quanto 1- Consisténcia na Grau pleno de adequacao (5 10 pontos
ao envolvimento demonstracao de pontos);
direto envolvimento dos Grau satisfatdrio de
dos grupos usuarios no adequacdo (2,5 pontos);
interessados planejamento e Nao atendimento ou
ou afetados pela ~ . . . . s
questiio execucdo d(3 servico. atendlmlel}to 1nsatlsfator~10
abordada nas mais 2- Consisténcia na do requisito de adequacao
variadas etapas de demonstracdo de (0 pontos).
desenvolvimento do envolvimento dos
projeto. usudrios na avaliacdo do
servico.
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 75 PONTOS

10.5.5. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 37,5 (trinta e sete e meio) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F)
ou (G); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descrigcdo
da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acgoes
a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das a¢des e para o cumprimento das
metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com 0 Edital.
10.5.6. As propostas nao eliminadas serao classificadas em ordem decrescente e de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacio a cada
um dos critérios de julgamento.

10.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base

na maior pontuacdo obtida no somatdrio do critério de julgamento (A). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, no somatério dos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras
nao solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

10.5.8. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relacdo
ao valor proposto (art. 27, §5¢, da Lei n? 13.019, de 2014).

10.6. Etapa 4: Divulgacdo do Resultado Preliminar. A administracdo publica divulgara
o resultado preliminar do processo de selecio no Diario Oficial do Municipio, iniciando-
se 0 prazo para recurso. 11.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

10.7 Os recursos deverao ser encaminhados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para o
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endereco Rua Macedo de Soares, 100 - Vila Nossa Senhora das gracas CEP 14340-000 em envelope
fechado e opaco, contendo os seguintes dizeres: “Edital de Chamamento Publico n®? 02 SMDS/2022”
- Proposta de Plano de Trabalho objetivando a execucdo Servico de protecdo social basica para o
segmento (0-6) e apoio aos seus cuidaderes, de segunda a sexta feira, das 8h00 as 16h00.

10.8. Etapa 6: Apresentacao de Contrarrazoes.

10.8.1. Interposto recurso, a Comissao de Selecio dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apoés o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

10.9. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

10.9.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

10.9.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderda reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Administrador
Publico Municipal, com as informagdes necessarias a decisao final.
10.9.3. A decisdao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisdério. Ndo caberd novo recurso contra esta decisao.
10.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selecao.

10.9.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10. Etapa 8: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo,
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicio de recurso, a SMDS devera
homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas e
o resultado definitivo do processo de selegdo.

10.10.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracio da parceria (art. 27,
§62,da Lein? 13.019, de 2014).

10.10.2. Apdés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecio e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

11.DA FASE DE CELEBRA(;AO
11.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
documentacdo exigida para comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano
de trabalho.
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3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.

4 Parecer da Comissao de Selecdo e assinatura do termo de colaboracao

5 Emissdo de parecer Juridico

6 Publicagdo do extrato do termo de colaboracgio no Diario Oficial do
Municipio.

11.2. Etapa 1: Convocacdo das OSCs selecionadas para apresentacio do plano de
trabalho e comprovacdao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo das
parcerias, a administracdo publica municipal convocarda as OSCs selecionadas para, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de
trabalho e a documentacdo exigida para comprovacao dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais
(art. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).
11.2.1. Por meio do plano de trabalho, as OSCs selecionadas deverao apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de seleciao, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo.

11.2.2. O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) descrigdo geral da estrutura da entidade;

b) descri¢do da realidade que sera contemplada pela parceria;

c) definicdo de objetos, metas e indicadores que permitam o seu monitoramento e
avalia¢do dos resultados;

d) forma de execucao das atividades ou projetos;

e) previsdo detalhada das receitas e despesas com apresentagdo de cronograma de
desembolso;

f) valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades,
previstas para a execuc¢do do objeto.

11.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 12.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracio da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associacoes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotacdo de pregcos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico.

11.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 05 (cinco) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art. 22, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos
II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

1. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacio do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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a) Instrumentos de parceria firmados com oOrgaos e entidades da administracao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;
b)  Relatérios de atividades com  comprovacgdo das acgdes  desenvolvidas;
c) Publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela

0SC ou a respeito dela;
d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por Orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civilL, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou
f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela 0SC;

Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condicdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria;

Comprovacao do cumprimento das exigéncias previstas na alinea “a”, inciso V do artigo 33 da Lei
Federal n? 13.019/14 e alteragoes

Certidao de regularidade fiscal, junto a secretaria da receita federal, estadual e municipal
Certidao de regularidade do Fundo de Garantia por tempo de servico — CRF

Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT

Relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderec¢o, nimero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles (com cé6pia simples dos documentos RG e
CPF);

Comprovacao de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado
(comprovante de agua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato de locacao,
instrumento de concessao real de uso, entre outros);

Proposta orcamentaria detalhada, contendo quantidades e custos que demonstrem a
compatibilidade destes com os pregos praticados no mercado ou com outros ajustes da mesma
natureza.

Plano de Trabalho em conformidade com o art. art. 22 da Lei Federal n? 13.019/2014.

Declaracao de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria;

.Declaracao de que a organizacdo da sociedade civil ndo esta impedida de celebrar qualquer

modalidade de parceria com érgaos publicos, portanto ndo se submetendo as vedag¢des previstas
no artigo 39 da Lei Federal n? 13.019/14 e alteracdes.

Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas e do orcamento.

Coépia do estatuto registrado e alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

Importante: Constar no estatuto as seguintes disposi¢des obrigatdrias:

Objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liquido deve ser transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileira de Contabilidade.
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19. Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP], com no minimo 01 (um) ano de cadastro
ativo;

20. Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

21. Declaracgao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos
de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

22.Declaracao de que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

23.Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica;

24. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou fung¢do de
confianga, de o6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

25. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores.

26. Declaracdo de que as exigéncias contidas nos incisos II, III, VI e VII do art. 34 da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, foram cumpridas e que a documentacgao pertinente
se encontra a disposicao do Tribunal de Contas para verificacao.

27.Declaracdo contendo o nome do Contador responsavel pela Organizacdo da Sociedade Civil e
respectiva cdpia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

28. Certificado de Registro de Organizacao da Sociedade Civil no Conselho Municipal da area, quando
for o caso;

29.Declaracao que a Organizacao da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n®
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

30. Declaracao que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei Federal n? 13.019/2014, bem como, prestar contas na
forma dos artigos 63 a 68 da mesma lej;

12.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no

caso das certidoes previstas nos incisos v, \Y% e VI logo acima.

12.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos

requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada via postal

(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco Rua Macedo de

soares n? 100 - Vila Nossa Senhora das Gragas CEP 14340-000

12.3. Etapa 2: \Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebraciao da

parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Andlise do plano

de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de

Selecdo e Administracdo Publica, com Parecer do atendimento, pela OSC selecionada,

dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais

e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

12.3.1. No momento da verificacio do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de

parcerias, devera ser consultado o Cadastro de Apenados do Tribunal de Contas do Estado

de Sdo Paulo, para verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

12.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado

pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada

que tenha sido convocada.
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12.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracgao,
incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

12.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

12.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacgdo de documentagdo, se
necessario.

12.4.1. A Comissdao de Selecio poderda solicitar a realizagio de ajustes no Plano de
Trabalho, como condicdo para sua aprovacdo, afim de adequa-lo a proposta selecionada,
aos termos do Edital ou as peculiaridades da politica publica setorial.

12.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequa¢do no plano de trabalho enviado pela
OSC, a comissdo de selegcdo solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 05 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagio apresentada.
12.4.3. Na hipétese de, ap6s o prazo para regularizacdo de documentacdo, a OSC que ndo
atender as exigéncias previstas no Edital sera desclassificada.
12.5. Etapa 4: Parecer da Comissdao de Selecdo e assinatura do termo de colaboragao.
12.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo
do parecer da Comissdo de Selegdo, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.
12.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.

12.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.
12.5.4. O selecionado sera, entdao, notificado por meio eletronico a efetuar a assinatura do
Termo de Colaboracao.

12.6. Etapa 5:Emissao de parecer Juridico, conforme artigo 35 da Lei 13.019.

12.7. Etapa 6: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da
Lein? 13.019, de 2014).

12.PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

12.1 O recurso financeiro devera ser destinado a: contratacao de Recursos Humanos, manutenc¢ao
das atividades inerentes ao Servico, material de consumo, material permanente, alimentacao,
insumos, devendo estar descrito no Plano de Trabalho, de forma detalhada com breve descricdo das
linhas orcamentdrias dos gastos e aquisi¢oes, e ainda:

Art. 35..inciso VI ..§ 52 Caso a organizacdo da Sociedade Civil adquira
equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo
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da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo ptblica, na
hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: servico de
protecdo social basica para atendimento de criangas de 0 a 6 anos e seus cuidadores do Programa
Crianca Feliz, deverdo ser devolvidos a municipalidade ao final da mesma.

12.2 A sistematica, prazos e procedimentos para o repasse de recursos sera conforme cronograma de
desembolso.

12.3. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019,
de 2014.

12.4 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacio de seu obijeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
46 da Lein?213.019, de 2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo
ao valor total da parceria (telefone, assessoria juridica, contador, dentre outros);
12.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de
confianca, de o6rgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

12.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasiao da conclusdo, dentncia, rescisio ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.
12.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
12.8. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

13.DISPOSICOES FINAIS

13.1 O presente Edital serd divulgado em extrato no Diario Oficial do Municipio com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicac¢do do Edital.

13.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada
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a Secretaria Desenvolvimento Social de Brodowski-SP e entregues via postal (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para o endere¢co Rua
Macedo de Soares, 100 - Vila Nossa Senhora das Gragas, de segunda a sexta - feira, no horario das
8h as 16h. A resposta as impugnacdes cabera ao Administrador Publico.

13.2.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data limite para envio da proposta, via postal (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento) ou pessoalmente para 0 endereco Rua
Macedo de Soares, 100 - Vila Nossa Senhora das Gracgas, de segunda a sexta - feira, no horario das
8h as 16h. A resposta as impugnacgdes caberd ao Administrador Publico. Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissdo de Selecdo.

13.2.2 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As repostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

13.2.3 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulacao das propostas ou principio da isonomia.

13.3 O Administrador Publico resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administragao publica.

13.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacgdo de qualquer natureza.

13.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informag¢des nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuraciao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra ap6s a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

13.6 A Administracdo Publica ndo cobrard das OSC’s concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

13.7 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade da
0OSC concorrente, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
Administracao Publica.

13.8 A 0SC que vier a firmar Termo de Colaboracdo com esta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fica obrigada a apresentar as Prestacbes de Contas nos termos da
legislacdo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia,
a suspensao da liberacao e/ou devolucdo de recursos.

13.9 O presente Edital tera vigéncia de 05 meses a contar da data da homologacdo do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e
devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de dotacdo
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orcamentaria.

Brodowski, 22 Fevereiro de 2022

IVANA APARECIDA MOYS BERLESE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que 0 Instituto Acolher esta ciente
e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n®
02/2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

Brodowski, 27 de maio de 2022.

Sebastiao Baptista Ramos Neto
Diretor- Presidente e Gestor Institucional
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